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PROGRAMME O'ÀPPUI AUX PETIIES ET
MOYENNES ENTREPRISES ÀGRICOLES ET

aGROALTMENTÀrREs (PrrrEÀÀ)

LETTRE OlNVITÀTION A SOUMISSIONNÊR

Lè Ministre dæ Petiles et
L'Economie Sôcialê êt dê

Moyennes Entreprises, dè

lilonsiêur le Oirèctêur Géné

Obi6I: APPEL DOFFRES NAT ONAL RESTRENT NIAONR]PMEÀÀIVINPMEESA/CPM/2013 DU POUR LE
RECRUTEJMENI D'UN CONSULTÀNT CNARGE DE REALISER LENQI]EIE OE SATISFACTION DES
BENEF]CIÀÂES DES BASSINS OE PROOIJCT]ON OU PROGRAMME D'APPI]I AUX P[1ES ÀGRICOLES ET
ÀGROALIMENTAIRES IPMEÀA)

Ja' /honneur de vols nformer que vous avez élé préquâ fès pour e polel cré en
rélérênce elque vols êtes adms à soumissionner

.le vous rnvle dès 06 ânsique tes aurres concu(eits pé quâtrliés à soùm ssiônner pour
'exéculionde lâ Le(re commande rebnve âL prôjet q dessus Éférené

Un jeu complel du Dôsser dAppe d Offres peut ête côôsutte et ret ré au Mùstère des
P€lltes et lüoyennes Enùeprses de tEconomre Socâe et de Adsanat Drectôn des Affaès
Générêres Sous'dreclon du Bùdget e( du malére (Sêeicê dês ita.chésl ss à I mmeube
mnstérelnol drt « Emefsence, â Yaoundè-câmeroun (Pôsrê oenlrae) porle 15T02 a.P 6096
Yêouôdé. Té1222 23 33 89 dès pubicaton du présent àvs. co.tre e versemenr d un€ somme non
rembouEable de cinquante mille (50 000) FCFÂ âu Trésor Publc La cope du reÇu de ce
ÿ€rsemert se.ê ioinle au dossier de solm ssion

volre soumssro. doit êrre âc@mpagfée dune callion de soum ssioô de 2oo ooo {d6ux
cenl mille)lrancs cFA et doir êle.emse aù ,!4 n slère des Pell€s €l lrroyennes Enlreprises. de
'Ecônôm e Soca e el de lAnsânat, Direction des Atfaûes Généra es Sôus d,€crion du Budqer du
matérel el de la maintenance lseûicê des Marchès) sse immeube mn'srére nol



pone 15T02 AP 6096Yâôundé Té1222

ouverls mmédialemenl eô preserce des solmssonnai€s ôu des représ€ntânis

Lâ présenle ettre d invlarlon est adressée aux ca.djdats nsc ssurlâ islêrêsrernlæ-aô.ès

AFRIOUE EXPRESS SÀRL

B.P l343aYaoundé'Cameroun

r é 222219A97 I 242A3451 4

RURAI OEVELOPIMENT CONSULTANCY
(RDC)

Les cânddats dê la sterestreôtepeuve.lsassocierengroùpementsistesouhaitent

Veuilez:gréer MâdamelÀ,lonseur lassurancedemaconsidérâlôndstiôguée/

Lê ['linisrrê dB Pêrit6 etMoyennes EntEprises!
de l'Economiê Socialê êtdê l'Ànisânât

Je vols derande de ben voulo r âccuser réception de lâ présenle eflre d nvtâlion et nous
nlormer de volre ntenl o. de solm ss onner dans un détaide sept (07)jolrs à pârl r dê tâ récept on
de la présente etlre âux adresses c dessous: lü nlstère des Peiles êt lvloyennes Êntreprses. dè
'EcoôomieSocaeetde'Anisaôâl Direclion des Affa res Générêtes. Sous dnedror du Budget et
du matère, (Sêdice des Marchés) sis à I immeubê mlnistériel de lEmergence i Yaoundé-
cameroun (Posle ænirae) por€ 15T02, BP 6096 Yaouîdé Iét:222224a6o, enât:
enbrânche2002ôvahoo ir

C.gpÈs-.:

B P 3472 Yaoundè - Cameroln

Id : 672141 2Ao t 6 99 49o 112

B P 20 Ndop- Câmeroun

TeI.674513 344 /663166 381
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REPUBLIOLIE DU CAMEROUN

M NISIERE DES PEITES ET
ENIREPRISES DE L ECONOM E

PROGRAMME O'APPUIAUX PETITES EI
MOYENNES ENTREPRlSES ÂGRICOLES ET

AGROALIMENÏAIRES {PMEAA)

REPUBL COÊ CAMEROON

MIN SIRYOF SMALLANOIL/IÊD UM SIZED
ENIERPR SES SOC AL ECONOMY AND

SIJPPORT PROGRAMIUE FOR
AGRICULTURAL ÀND ÀGRI FOOD SMALL

COMIÿIISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES (CIPM)

. AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
i NTAoNR/pMEAA/Ifl NpMEESA/clpNt/2018

ou.......ü.,..............,..........pouR LE RECRUTEMENT D,uN coNSuLTANT
CHARGE DÈ REALISER L'ENQUETE DE SATISFACTION DES

BENEFICIARES DES BASSINS DE PRODUCTION OU PROGRAMME
D'APPUI AUX PIIIES AGR!COLES ET AGROALII{IENTAIRES

(PMEAA)

1. objeldet'Appetd'ofiEg
Oans e cadrê du sù ÿ des êctivilès du Programme d Appur êux Peltes et Moyennes Enkeprses

Agrcoes et Agroalmefl?ircs IPMEAA) le,Viniske dês Pertes el rüoyennes Entreprises de

Econome socae et de lAnsa.ât ân.e u. Appe dOftes Nâlona Reslre nl pour le recrulemeni

dln consulant charaé de réâlser 'enqùêle de sâtisfaclion des benèfcares des bassns de

prôdùc(ion d!dit Prcgramme

Le présenl Appel d Ofirês fait sùte à Avs d'Appe â Manfesbion dtntélèr

003/M[,1 /MINPi,4EESpJSG]P[r]EA,ÂJ2013 du ]3lu n 2013

2. Consistance des prêstations

Sans êlreerhâ!stil e Cônsu11â.1devÉ

Ré,iiger les quêstionnêres de satisraclon €1 es fare varder par

DéI. r a ta lle représenlal ve de léchanl lo.
Dé'i rel relr e er e., e d leLl' q e de.ô ê 'è èpp'op,.Ê

Rencontrer es bénéiôlaires cb ès pour échanger sur lâ base

Dépoùrler es queslonnanes et cotriqêr esdônnées,

Contrôerles données co êciées etl€s rèpônses



Aôl cper les rlsques d'etrêurs el de blâis I

Cornser ces dônnéesdans !ntableau Exceli

Proôéder êu anàlyses quantrlatives et qualûarves

Fare des recommândâlôns slr es moÿêns,

lamé oralon des performances du Prograûfre

Aulermedelaréaisationdecetleeôquêtê lesrèsulâlsattêndussont

Ufe ste exhalsiive des bénéf c a res dnecls et indneds du Programme est èrâb ie

Le niveau de saiisfacl on qlobale des bénéficâ ree esl cônnu

. Les molls d insal slacl on sonl connus el analysés

Les moyens mèlhodes el outls nécessanes pour améloralon des perfomancès du

Prosramme sont connus êt expiqués

3. Délaiet lieu d'êxéculion :

Lê déla maxmum prévu par le Mailre douvrage pour 'exéculon des pr€slalo.s objet du

présenl Appeld ollres esl de deur (02) mois el elles sefreclueonl dans les bassrôs do prôducl on

du Cen(re de lOuest el du Nord ouesl. dù Programmê dAppli aut PIVE Agrcoies el

Lâ preslal on esten otlnlque

5- Panicipationétoriginê

La pancpation au prèsenl Appeldofires esi reslÈiôle aux Bureaux d'Eiudes Technques ci

après relenus après Appelà lüânifêslâlion di érêl N' 003/MM /lrIlNPM EESASG/PMEAÂ2o13

méthôdes el ounls nécessânes pour

1 3433 Yaôundè-Cameroun,

3472 Yaoundé - Cameroun

RURAL DEVELOP ENT

Les prestâtions objet du p.ése.t Appel d'Ofrres sonl linancées par les ionds C2D du

Prcÿamme dAppui aux PMEM dâns lê cadrê de a Convention dAfiectâlro. No.CCtl1266 01 N

entre lAgence FrânÇa se de Oéveloppement et la Réplblqle du Cameroun

6. ConEUllalion du DoEsier d Appeld Offres



Le présenl Dosse. dAppeldoffres peut être consutè aux heurês oLvrabes au Mnistère

des Peltes et Moyennes Enlrepises de Econome Socia e el de lAnsa.àl OiEclion des Atrâires

Générâes Sous-dnedon du Budget el du Mâtérlel (Seruice des Marchés) ss€ mmeube

m n srèielde Emergence à Yêoundé (Poste centrare) pohe 15T02 a P 6096 dès pubEâtLon du

7. Âcqùisition du Do*iêr d'Appel d'OflÉs
Le p.ése.t Oossêr d'Appet d'Ofrres peut être obrenu âux hêu.es ouvrabtes au [rn]slè.e des

Pelites el Moÿennes Enlreprises de 'Econome Sôcâre êr de rArtsanat Dreclon dôs Afia res

Générales Sous dnedion du Budget et du malére (Setuice des Ma.chés) ss6 mmeube

ûiôslère de EmergenceèYâoundé-camerounlPoslecenrrae)pone15T02 BP 6096Yaoundè

Té 222224060. dès publlcallon du présent Aÿs, conire pése.tâlon de ton§ina de a qutrance de

ve6emenl au Trésor publc pâr e soumssionnare. de a somme non rembou6abte de 50 000

(Cinq@nte hillel fiâncs CFÂ.

8. Remise dæ offres
Chaque offre rédgée en françals o! en anglais, en sept (07) êxêmphnês pâpier dont

Ioriqinâl et six (6) copies marquées comme lês, et un erenplare érectroôqle de offrc

lechôique. devrâ être déposée sous pl sceLlé au Mrnislère des Pelrtes er Môyennes Entrêffses de
'Ecônômie §ocae el de Arlisânal Orcctro. des Atfêrcs cénérales Sous dreclon du Budgel et

du mêlére (SeNicê d6s M.rchés) §se mmeubre miôslène de Emergence â Yaoundé-

Câme.oun (Poste centrêle) pone 15T02 BP 6096 Yaoundé, Ié 22222aa6a êu pus rârd te

N"

â i3 heures pracisès e,dê,ràporèr è. re lo.s!-,é.res

( AVIS O'ÀPPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINI

/aoNR/PtitEAAItMtNPMÉESA/CMpttlt/201 3 DU,,.,11._,'. _,,. pOUR

LE R€CRÙIEII/IENT O'UN CONSULTANT CI]ARGE OE REAIISER L'ÊNOUETÉ DE

SAIISFACTION OES BENEFICIARÉS OES BASSINS DE PROOUCTION DU PROGRAMME

D'APPUIAUXPiIIESAGRICOLES ETÀGROÀLIMENTAIRES(PllrEAA)

FINANCEMENT: FONDS C2D DU PROGRÂMME D'APPUI AUX Ptr/lEAÀ, DANS lE CADRE

OE LA CONVENTION D'AFFECTATION NO. CCIVI1266 O1 N ENTRE L'AGENCE FRANçAISE DE

OEV€LOPPEIiIENT ET LA REPUBLIOUE DU CAIi/IEROUN

A N'OUVRIR OU'ÊN SEANCÈ

9, Recêvabilité d4 otfies

Sôus peine de relet, chaque soumissonnâne devra pindre

caulon de soudrssion dun mo.lanl éga à 200 000 (dêux

élab ssemenr bancâne dê premer ordre agréé pâr re Minislére

à ses pièces admnslràlves une

cênt mi,le) FCFA élab e par un

en charge des Fnances el dont a



iste fgure dâns lê pièce no 11 duOAO Lâ.auton dot êlre vatabe pefdanl lrente (30)lours âu

delâ de a dale origina e de vâ id lé des offres

Les âulres pèces admi,slrâlves requises devrônlêtre lmpèraUvèmenr produles en orginaux o!
en côpies cedièes conlormes pêr es setoices èmelt€urs ou une âutôrlé admnstralÿe (Préfel

Sous-prélel ), confomémenr âux stpulatons du Règemenl Pànicuier de AppeLd'Offres Etes

deÿronl ob§aloiremenr êre datées de morns de aois (03) môs à a date de dépôi dès ofires ou

âvoirélé érablles posté euremeni â a dêre desiqnâtlrede laÿsdAppe d'oftres

Tôute oflre ôon contorme aux prescrptions du pése.l Avs et du Oosser dAppel d'Offres sera

déclarée rcævabe Nolammenl absence de a caulôn de soumlssion dé iÿée par un

élablssemeni inancier ag.éé par le Ministère des Fnênces ou te nonjespecl des modè es des

p èces du Dossre. dAppe d'Offres enk!îne.a e rejel pur et s mpie de I otire

10. Ouvedure des plis

L ouverure des p 
's 

sera efrecluéeen deuxremps

Lôuvenure des pièces admhsrrâUve3 et des ofi@s

heures par â Commisson lnte.ne de Passalon dos

de conlée.ces de ce dépâdement m n stère slse

souhisso.nares désrênty preôdre pa.t ou de eur

lr'
iJ-

MN

Après ouvenurê d! dGsier âdmrôistêlf et des ofires lechnqles par la commiss on compélente,

es p is décarés iecevables seront confié§ à une sôus commiss on d'êôâtyse pour évatuarion La

sôus coûmisson évâluera es proposilons sur a base de leur clnlormlé aux lermes dê référênce

ei âux prescripl o.s du DAO, à la de des critèr€s déva ualion spécfés dâns e OAO

Chaque propostion conforme se ÿera att bler un score technique (ST) e m n mum rêq! s esl de

70 points su.100 Une popositôn sera rEeiée sielLe nâttent pâs le score lechnquê mnrmum

Les offres fnanc èrês dês Soumissionna res ayant oble.u e score technlque m nlmum reqù s serônt

ensule ouverles par a Coûmissioô Minislériele de Passanon des [rarchés alpres du

lü NPMEESA dans là sâle de conférences de ce déparlement minislérie sse à mmelbe rose,

porle 237, en présence des sôumissonnaires dés.anl y prendre pan ou de leur représentanl

du1e'I1cao"'ê rrri ".Ê bô necolr ë.>c. .eou do, e,

Aprèslôuvenure des offres linanoères pâr a comm ssion compétente es off€s seront confées à

a sous comûissrcn d'analyse pour évauation La Sous commisson procèdera à â vérncâ ôn des



ca culs elà la côftêcl on des erreuB évenlueles, confôrmément aux dsposilions du OAO Un score

linâncier (SF)sera aihbué à chaque prôpôsition finanoère Les ofires tnancères seront évâùées

Loffre linân.ière coiigée â mons-dsanle recevra lâ torâlité des ponls et es autres sêroni notées

suivânl la fomue ci-apres SF=10ù FM/F, SF étânt re score liôancer FM ta proposrlion â mons

d§ânle erF e montânl de la proposlion consrdéré€

La nole glôbâe lechnico-nnâncière sera détermnée pâr une pondératon faLIe enire a note

techôique el lâ nôte rinancère selon lâ iomue suvante: Norê sbbâlè (NG) - (70 r ST + 30 r

12- CriIèræ d'évaluation

a) c.iIèrê3 éliminatol.es

. Non-côntormilé des pièces adfr ôislrâl ves apres43 heures

. lâusses décarations lasf calion des documenls ou slbsriturôn

. âbsence de a câulionde solmissôn:
t nole lechnlqle inlérieure à 70 po nts sur 100 i

i p ese' cr oes Fierê'r\ r1à1.ie6 oare 'ol'! r.ch-iqLe

P résê nlâtion qé néra re de ofire

Expérere protælonreltqqéÀ:tra

denquêles de salislaction des Projets/Programmes li
es bâl leùrs de fonds ,nlêrnat .n,ur

Oualfr.arione€r.ompèren(esd!personnelc!é

compréhension des Temesde RéiéÈnces (TDR)

Approche ûéthodolôgque proposéæl conjornrie

M"r."" l"q"t,q*. 
"t 

*"1ér*È

3

5

6

Nbrê dè polnts

15



13. iréth od e de sé,eclion du consuftân1
Lè cônsu lrâf,r sers .h ôis seroi tâmèrhodedqhÈux di$nt

15. Rênsrignehenls oohptémcntàhes
Les r€nssgnemenls comprémenlâ res peuvent élÈ oblêfue aux helrês ouvÉbles au M n sràê d€spùr(6 el a,rôyemæ Enrreûæs de lEconomie sociâte et dô t,Anhanar Dire.tioi des Ætâ rê§: :' :1 

." -"'"' ."" ," " ;" ; "-;";"
.o,on d o, dJ P,os,,, a.o,Àr_p-au PIVE Agri@ es €r Aqbaihe.tâires €n lace de rambassâde dô ta Répubrque cenkarricârle sÈà aa§ôÿÿaltée yêlundé Tél : 693 400 651 / 690 12 33 66, enal: ohblânche2oo2ô!.hoqfr.

14.Durée dê vatidité des offras

asés pâr teuE oflrés
lours à comple. de tâ dale Umile iiée pour a rem6e des

pènd.àr unc pèriode d€ quarante dr Fo)

L-a Min'she des Pefues et[roye

i!

. M|NPIüEESA {pô!r tnr.rmâr€n)
ARMP (p.ur ôsedio. êu JDM)

Pr&'denl CtrrpÀ4/MTNpMEESA:

id,.,l, l,ly,

de lEconoûiÈ sociate et de tArtisàhâr
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origi'ul lnd six (6).opi.s Dr ktd as $ch. ùnd dr.lc.ûonic co!] oJ tht le.hnictlbid.
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1l Le lüin stre des Petites el Moy€ôfes Entreprises de lEconoùie Socrâte etde tAnsanal c-
après dé.ommé le « irâitre douvrâge», sèecltonne un presrâlêire parm tes Cabinets
d'études donl es noms leurenl sur a eltre d nvitâlon confomément à a mélhode de
séeclro.spécliéedans eRèslemenlPanculerdelAppeldOfires(RPAo)

1l

Les câbi.els d'éludes sonl nvilés à soumêflrê ùn dosser admmishrif. un€ propostion
lech.que et une proposlion financèie pour lâ preslalon des setoicês nécessanes à a
misson désqnée daôs es Termes de Référenôe Lâ propostion se/vra de base aux
négocLationsdu contrât et, à leme, au conlÉt signé avec e canddal reren!

La misson serâ âccomp e conlomémeni au cae.drer nniqué dâns lês Termes de
Référence Loreque la missôn cômporte pLlselrs phâses a performance du prestah re
duranl u.e phase donnée dev.: donner salisfactôn âu Mâitre d Ouvrage avânl qu€ a phase

Les cabnels déludes dôve.i s nformer des conditions ocaes ei en lentr compre dans
'éiablissemenl de eur proposilon. Poor obtenr des infomâtôns de premèr€ man sur a
ûssion ei condrtions loôaies, i eur esl recommandé avanl de soumetre une propostion
d'assisler à la conférenc€ préparaloke êux propositons, i l€ RPAO en prévôl une Mas
paniciper à cetle rèunon n'esl pâs ob iqârone Les représenlê.ts des cabinets d ètudes
doveni cônlêcter es responsâbes mentronnés dans le RPAO pour organlser une vsile ou
obteôi. les renseqnêments complémeôtares sur a conférence préparatorc Les ôabnets
d'élûdes dovent fâiE e. sorle que ces responsêbes soênr aÿsés de reur vrsle en lemps
voulu pour pouvok prefdre les dispostions approprées

Le Maître douvrâge fôlrnl des
cabinel détudes retenu à oblenr
€t lournit les donnéesel Êppons

es cotls de lélablssemenl dê lâ prôposlion êl de lê
v sle âu Mailre d Ouvrage nesontpasconsdérés
et ne sonl donc pas rembolrsabes etque

i le lüâîlre d'Ouvrage nest lenu nu emett dâc.êprer

intaôts spécfés dans es Termes de Rélérences, ade e
Les icencesel permis nécessêires à la rèêlisétion de lélude
âfiéreôls âux projels pedne.ts

I 7 Le Àraîlre dOuvragë exige des sôumLssônnanes etde ses coconlrâclânts qu is rêspectenl tes
rèqes délhque professoinele les pus stricles duranl a pâssârôn el 'exécutoô de ces
marchès En venu de ce prnclpe, eMâitedOuÿrag€

négoôaloi du contat ycompris de a
comme des coûtsdre.ts dê lê mssion

lu.e qleconque des propositions qui

a. déinit aux fins de celte câuse es expressions c-dessous de a faÇon su vânte:
. eslcolpabede'corupiôn quco.qle olfre, do.ne, solicne ou acæpte un

q!êconqle avanlage eô vued'nfLlencer laclion dun agenl pub rc au colrs
de latlrbLlion ôu de êréculôn dLn mêrôhé:

i Be lvre à dês 'ma.ælvres lraùdueuses'quconque déiome ou dénature
des lats ànn d infuencer laitribul on ou l'exè.utôn d'un mr.hé

i prâlques ôolusôrês dés,Anenl loùte lorm€ d'entenle €nlre deux ou
pLsêurs sohsso.na'e (que Le N,laî(E dOuv.age en ait connassance ou
nof) v sânt à mâ nlen r ânncielemênt es pnt des ollEs â des n ÿe!!x n€
.ô êspondanl pâs à ceux qu réslLlerarcnl dujeu de a concurence:

v prâiques cærcitves dés gnênl loùle lorûe d'alte nle alx personn6 ou à
lelrs biens ou de menace à eur encontre ann d nlluêncer leù aclion au
côurs de l'altribùl0n ou de lexécul0n d'un marché

b . reletera lne proposinon d âttrbLnon s e le délerm ne que 'allrbulairc proposé est
drêctemênt ou par l'ntermédarc d un ase.l coupabe de côrruptof ôu §êst vrè à



des mâneuvres frauduleusês des prahques .o usore§

I3 Les câbnels déludes cômmunqleôl es Énsegnements sur les commsstons er prmês
évenluelemenl égées ou devanl être régtées a des agents en rapport avec a prése.te
p.oposltion et 'exécuron du conlrâl sil est afl.ibué au candtdat comme dêmândè sur ê
lormu arc de proposrtion linanciêrê (êtlre de soum sston)

1.9 Les câbnels d'éludes .e doivent pês âvor été décarés €xclus pâr e Manre douvrage de
loules aMbùtôns de contrats pour corupt ôn ou ûan@uvres frauduleuses

2. ECLATRCTSSEMENTS, tVIOOtFtCAT|ONS AppORTES AU OAO ET RECOURS

21 Les cabnels déiudes ont tlsqu à une date miie précséê dans te RPAO pour demânder des
èclaircissements sur lun quelconque des docuûenls du DAO Toute demândê d éciancissemenls
dol être tormulée par écrt er erpédiée par courier tètècopie.oucoutreréeôlroniqueà'adresse
d! Maîlre douvrâqe figurânt sur te RPAO Le Mâilre douvrage don.e sâ répônse par cou(er
lé écop e o! côurier électroniq!e à tous Les cab ners d ètudes desltnâta res de tâ tettre d'nvtalion el
eôÿoe des copês de la réponsë {en y ôqnânr lne erpicatioô de a demande d'écâtrctssement
sansen denrlrcriôrqne)àtousæurd'entreelrqu entendeni soume{rc des proposil ôns

2 2 A tolt moûen( avan( a soumsson des propostons re [râîlre d ouvragê pêlr polr n fipone
qùele raison soir de sâ propre nliâlve, soit en réponse à une derâôde déctaûcissemenl dun
cabi.el d'éludês nvité à soum ss onner môd ter lun des documents du DAO âu moven d un âdd tif
TôL "oo[r e.r p.bF par e(î s ler àode' od .o1. or a iq. ô! pô
colr.ier. tèlécop'e ou courer élecrronique à tous es candidats so ictés er ônt fôrôe ôbioatorc
pour eux Le Mâître douvrage peut, à sa convênânce reporler ta date limle de remse des

23 Entre â pùblc.lon de lAÿs dAppè d Offres y compris ra plrase de pré,quafcâlon dês
cabnels déludes. et lolvenure des pts tout soumsso.nake qu sestime tésé dans ta procèdure
depâssaliondes marchés pubics pelr lntrodure lne requèleâuprèsdu MailredouvragÉ

2 4 Le recôurs dol élre ad.essé au lüâitre douvrage avec copLes à torganismê chârqé de a
réguâlron des mârchés pubics et êu Prèsidentde ta Commissron de Passât ôn des Nlarôhès.

2 5 Le Mailrê d'Ouvrage dspose de cnq (05) jours polr rèâ9r La cope de a,éaclion est
lrênsmse à 'organsme.hargé de a régualoô des hârchés pubics

3, ETABI.ISSEIMENTDESPROPOSITIONS

31 Les ôabiners dérudes sonl lenus de soumeflre une proposûôn réd gée dans a (ter tangu€G)
spéôliéê(s)dêns e RPAo

32 Lors de létabissême.l de a proposrion lechnique ies cabnets dérudes sônr cênsés
examner les documents cofstiruanl e présenr Dôsser dAppel d'oltes eô dêta
Linsufisance pale.le des rensegnefienls fourôis peul enlraîner te rEer d'une p.ôpos't on

En élablissant lê proposlon technque les cânddâls dôvent préter pancuièremenl altenrion aux
considèrâtions su vantes r

Le cabinei déludes qu estiûe ne pas posséder tollês es cômpéteôces nécessares à ta
miss on peul se les procurer ên s âssoc anl avec !n ou p usi€urs Consulânls ind v dlel§ et/ou
d aulres cabinêts d'éludes sous forme de co-entrcprse ou de sous irâ Iânce en tanl que de
besoin Les cab nels d éludes peuvent s'êssocer s is le souhaitent avec d autres caôddêls
fgurant dans â isle restrenle de lavs dappeldofires Les cânddals sont encouragès â



reôhercher la palticipation de Co.sullâ.ts nanonaux en concluant des acles de coentreprse
(actes nolêriés)avec eux ou €n eursous trlit.ntune pantede a msson
Pour âs msslons reposanl sur le temps de lravai, leslmaion du rêmps de travai d!
peisonnelesi lourn e dans le RPAo cependanr â propos t on doil se tonder sur '€stmat on
du temps de travaild! personne qule$ tale par te cand dal

esl soùhatâble que e pereonnel spécrâl sé prôpôsé soit coûposè en majorlé de saârtés
permanenls du canddai o! ênrrelenneavec lu de longue daie une relârlon de taÿail stâb e i
Le peuonnel spèciêLisé proposé doir possédêr au mnmùû texpérience ndiquée dans e
RPAO qu' aura de préférenôe acqlise dans les condl ons de trâvâi ânâloouês à ce es d!

l

pays oLj dol se dérou er a mission;
llne peut être prôpôsé !n cho x de personnel spècial sé.
cutric! ùn vilâ€ (cv)par posle

e1 lnest âllorisè de solmellre qu un

3 3 les ràpports que doivenl produire es candldals dans e cadre de la présênle mssiôn
doivenl êlre rédigés dâns lâ (res) ansues(s) slipulée(s) dâns le RPAO rr est souhairabLe que e
peGônne du caôd dal al une bônne conna ssanæ p.al que des langues lrança se et ângl, se.

3 4 Lâ proposilon leôhnque fournt es iôlomâto.s suivantes à 'aide des tàbeaùr lonts

une brève descrpton d! canddâlei un âperou dô son êxpénence récenl€ dâns eædrede
mrssons smlâires (Tàbreau 4B) Pour chacune d'enlre eles cê.és!mé dort notêmûenl
ndquer les carâcléristques du pêBônnêl propôsé la dlrèe de ia mssion e montânt du
contrat el la parrprise pêr e cêndidal l
ioutes les obseflatons o! sugqestions éÿentuelles sur le§ Te,mes de rèfèrenæ et es
donnees. seruices etinslâlâllo.s deÿêntêtrelouhs p.r e Manred'Ouvrage ('rableau 4C)i
un descripll de lâ mélhodoogie el dù pân de rravar proposés pôur accompk a mrssion

a composlon de léq!pe proposée par spéôallé. ansi qle es lâclres qu sonr conlées à
chacundesesmemb.esetleurcalendûer(Tabrea!4E)
des curiclla vlae récemmedsig.és par e personne spécaisè proposé.1rê représèntantdu
cândidal hab llé â soumexre a propos( on (1âbreâu 4F) Pami les informat ons cés do venr
faurer pôur chacln le .ombre dâ.nées dexoâefce du cândidât êt èlèndle des
rêspônsabi(és exercées dans e câdre de divêrses missôns êu cours des dix (10) der.ères

les esiimations des apporls de personnes (câdês et peFonnels d'appu temps) nècessa res
à accompissement de lâ mission, jlstiièes pardes diagrâmmes â batres ndquant etemps
de lr.vai prèÿu pour chaque cadre de léqurpe (Tabeau 4E er 4G):
une descrpnon détâ lée de a méthode de â dolâlon en personnelet du suiviênvsâgé pour
lâ fôrmahof si e RPAO spéclie que.ê lê . cônsl luê un é èmenl malelr de a m ssion
loule aulre infomâl ôn dêmândéê dâns le RPAo

3 5 Laproposilontêchnquenedotcompo.teràuôuôeintormalonf nanclàe

3 6 Lê proposlon finafcère doii être étâblie a! môÿên dêsrâbreâux rÿpês (PLèôe s) EreénumèÉ
lous les coû1s afférents à â msslon Sl besoin êsl, lôules ês châroês pe!ÿenlêlre ÿentilèes oar

37 La proposlion fnân.ère doit être préseôtée séparéûeil des mpôls droiis (y compis tes
cotsalons de sécurté socale) taxes ei âutrês ôhârges lscâes êppicêbles en vedu d€ a
légsaton en vqu€ur sur les cêndidats. l€s sous'lraitanls et leur personnêl (âulrê que rês
ressortissânls ou résidenis permânêntsdu Cameroun) saufrôdrôlhon conlrare dans e RPAO

3 3 Les cabinêts d'éludes beleronl es fix de eurs servces dans a (le, mônnâreG)
spécifées(s) dans le RPAo

).t



3 9 Les commsslons et pimes, éventuelement rég éeE ou devail être égèes par es canddârs
en rappon âvec la missrcn so.l pÉclsées dafs a letlre de soumrssion de ê proposlon lnancère

3 l0 Le RPAO ndiqle combien de lemps es propostons doÿenl d€meurervaides à compler dê
a dale de soumission Pendânt cette pèrode tes ca.dtdats dorvênt aârdêr à dsooôtioô e
personnêi spéclal sé proposé pou.la ms§on Le Mêitred'Ouwlgefaltoltson possibe pourmener
à b€n les néoocatôns dans ces dèais si celui-ci souhâire proonger la durée de vâlidlé d-"s
propo6tions, es cand dals qu n'y cônsentenl pas sonl en droil d€.efuser !ne tele prolonqal on

4, SOUMISSION, RECEPTION ETOUVERTURE OES PROPOSIIIONS

41 L'originalde a proposrlôn dôlt être rèdLge â 'encre ndéébie llne doit comp.ner âu.un êjoui
enlre Les lgnes ou surcharqe sur e ène même si ce n est pou. comger es èvenlue es e.reurs du
caôddât lulmême tôule corecloô de ce type devanl alors être paraphéê par ê (es) sig.atâre(s)

4 2 Un représenlânt hâbillé du candidâl doit parapher toules es pâles de la propositon Son
hâb llal ôn esl conlimée par une prôc!râr on écrte joinle aux proposrl ons

43 Pour chaque proposition es cêbnels d'études doveôi préparer le n.mbre dêrômpârês
indlq!é dans e RPAO ChaquepropositonlechnqueellnancÈredôlpoderrêment'on'originât''
ou copieL selonlecas En .as dô diltèrence entre les eremp a res des proposinons c'esttorgna

44 Les câb nels déludes dôveni pacer lorgnêret Ioutes tes copes des pèces adminislrarves
ènumérées dâns e ÊPAO dans une enveloppe porranl â mention idossier âdminlsÿatil"
rorigiôal el loutes es cop ês de la proposl oô lechn que dans une enve]oppe por€nl clâ rême.l lê
mention Proposition Technique" 'origifa et loules les copes de a proposrôn fnanc'èrê drns
u.e enveloppe sælée ponanr clâkemefi a mentioô 'Proposition Finâncière el averrissemenl
ne pâs ouvrirên même tehps que lâ proposition l€chnique" Les cand dâls p acênt ens! (ê ces
tro s enveloppes dâns ùne méme enveloppe cachelée, aquele pone 'adresse du ieu de dépôt dês
soumissons el les .ense gnemenls ndiqués dans e RPAo, âns que â ûeô(on a N'ouvRlR
QU'EN SEANCE DE OEPOUILLEI!/IÉNT",

4 5 La caullon desoumssion peutêtrê sâisie

le so!m ss ônnaire relenu:
lUanque à son oblO:1on de
lüanquê à son oblisalion de

i- Retuse de receÿo ir ôomcatio n d u marché

4.6 Le dosser âdmnslrallf. a proposilo. iechnque el la proposilon iifancère dûmenr éràbrs
doivênl êlre rehis à adresse ind quée âu plls târd à ia dâte et à rh€uE fgurant dans e FPAO
Toute proposilon reçLe après 'heure lm(e de soumssion d€s proposrtrcns esl retoumée à
lerpédte!r sâis âvo r é1é ouverle.

47 Dès que helre lmite de rem§e des prôposirôns est pâssée. es dôssierc adminslrâtif el
lechnque sont olvens par lê Commssion d€ Passalion des Marchés Lâ prôpôst'on nnancère
reste cachetéê el esl conlée âu Présidenl de la Comm'ssoô d€ Passaton des lüarchés
competêntê qui a co.servejusqu à lâ séâncê d olvenure des propôs I ôns rnancières

'§lrs oftre durânl lâ périodê deva'dilé

lourn r e caulionnemeni dél nltif en app cat.n dê lâd. e l1



5, EVALUATION DES PROPOSITIONS

51 Les souûissonnanes re contâcteronl pas
Nlârchés el de a Sous-Commrssion d'Anêlyse
louverorôdespiser'êtlrbuloôdumarché.

52 Toute tênlâtve fale par un soumissonnâûe polr nflue.cer es proposlio.s de â Commsslo.
de Passalon des lüa.chés relai ves à lévâ uallon êtà lâ.ômpârarsôn des offres o! les dé. s ons d!
Mailrc dOuvrâge en vue de 'altributondu harché poura e.traîner le Gj€l de son offre

Evàl@tion des propositions techniquës

5 3 La Sous-commissiôn dAnâ ÿsê mise en plêce pâr a Comm ss on de Pâssâl on des MaÈhès
évaiuê es propos I ons lechôiques sur a base de leur conlomitè aux termes de rélérencê à ade
des crteres dévalualion des sous crilèrês len rèOe qénérale, pâs plus de tro's pêr crtère) etd!
syslème de poinls spéctés dâns e RPAO Chaque propos(on conlorme se vôr âtrrbuerûn score
technque (sT) Une proposlon est Ejerée à ce stade s ele.e salsrât pas à des âspects
mponantsdeslermesderèfè.enceounattenipasescorelechnqueminimlmspéôliêdênse

54 A I ssue de 'éÿaluatof de a qla lé techniqle le Maîire d Ouvraqe âvise es cêndidâls dont
es prôpôsilôns nonl pas obleô! a ôote de qlallé minmum que eurs orf.es nont pas été
relenues leure proposlions lnânclères leùr seront dônc rêstluées sùr demênde sans avo r élé
ouvêdes à lissue du processus de séeclon Le lüaîlre dOuvrage dafs le même lemps evise les
caôddats quionl obtenu lâ nole de qudncatun mLnmum et leur indque lê date heùreel ele!
d'ouvenure des proposlions inancières Celte notfcalon pelt êlre adressèe par courier
rècommandè lé écop e o!.ôunierélectronlqle

Ouverture el évaluation des proposilions linancières êt recours

les membres de a Cohmssio. des Passâlions des
polr des queslons aÿanl lrat à elrs ofires enlre

Délégué à la Pésidence Chargé des
réguation des lüarchés Publcs el au

56 Les proposiiions fnancères sont ouveries pâr la Commission de Passâton dês l,Iarchés en
présence des représenlênts des cabiôets déludes quidés renl y ass ster Le nom du candidâl el res
p.ir proposés sonl lus à haule voix el consqnés pâr écrl lors de ouverure des propositons
lina.crères Le MâilredOuvrage dresse un procès ÿerbalde la séance

57 A afrn dechaqueséânc€ douverturedes plrs le Présdenlde a Commission de Passatron des
Marchès met mnédaterenl è la drsposilon du poiôl iocal désgné par lARr,IP. une copie
paraphèe des offres des soumssio.nânes

53 En cas dê reôôlrs il dôl êlrê âdrêssé âù Mnislrê
Marchés Publcs avec copLes à organisme clrargé de a
Maîtred'Olvraqe ôu âu Mailred'Ouvrage Oèè9ué

ll doit patoenir à son destmataire dans u. déla maximum de trors (03) lours ouvrâbes âprès
'ouveJture dês pls, sols a forme d'!ne rellre â aquele esl obr galoneûent lo nl un leuiel de rê
nche de recours dûmenl sgnée par e requéranl e1 évenluelemenl par e Président de la
Comm 6sion dê Passâtiôndes M.rchés

Lobseruâtelr ndèpeôdant ânôéxe â son rapporl, le ieulel qui lur a élé rems asson des
comûenta res ou des obseNations y êfiérenls

53 Lâ sous-commiss on d'Ana yse établt si res proposil ons fnancières sonl comp ètes (6esl à
diÉs tous es élémenls de Ia proposUo. technque coûespondanle onl ètè ôhifr.és rcorg6loule



ereurdecacul ei converlrt eB prx e&rirés en d verses monnaes en frâncs CFA Les couE de
venle orfcels ur isés à cet effel fourn s par a BEAo sont ceùx ef violeur é â dale m te de déDôl
des propôsitons L'évauâ(onesrfârêsanslenrcomptedes mpÔts dr.ls.ta!êsê1âutr*chêrges
liscâles te s que défi. s âu paragraphe 37

510 En cêsdeséeclon quallié coûl, a propôsrtion lnancière conforme amonsdsânie(Fm)
reço t un score linancer lSf)de 100 po .ts

Les scores fnanciêrs (Sfl des aulres propositons linancières sônl câ culés coûfie ndiqué dans e
RPAO Les propositons sonl clâssées en foncloô de reurs scores techniqùe (St) êt rinafôer (Sr)
comb nés après lnlroducl on de pondéral ons (T éranl le polds axrbué à ra proposilion techn que er
P ê pô ds âccordè à la proposii on li.ânc èrc -l+P àênt égâ à 100)comme ind qué dans e RPAO
Le candidâl ayant oblenu le score lechnqle er linancer combiné ê pls érevé est ôvlé a des
négocatonscommepolenrelâIrbutaire

511 En casde sélecllon dâfs le cadre dun budgel détermrné. â Sous coûmsson dAnarys€
iel€nl l€ Consulanl âÿâft rems a proposi(oô technique a mieux cassée dans es im[es du
budgel(«prxévrluè)) Les propos l ons dépâssânt ce bldqet sont rejetées En cas de sélecto.
au ûondre coûr le cieni ou Maitre douvrage retrent a proposition la morns dsantê («prx
évâué ») pêûi eles qui ont obtenu le score techniqle mnmum requs tuns les deux cas le
Consuliant sélecl onné esl inÿltè à des négocations

61 Les négocalons auronl eu à ladresse ndiqùée dans e RPAO entre e Maîlre dOuvrâge et e
æbnetd'élldes donl lê proposilDn est Elenue ob,eclif èlanlde paruenr à ùn âc.ôrd surlôus es
Po nls e( de sig.er un co.aal

En âucun cas des nègocalons ne peuvent êtrê condunês avec pus dun cabnel déludes à la tos
Ces négoclaÙons qur ne dovent pas porler sur les prt !ntares sont saôclonôées pêr un prccès
ÿerbâ sEné p4 êsdeux panes

6 2 Lês nègocialions comporlent une dscussion de la propôsrrôn rechn'que de ra hélhodooge
proposée (pan de lraval). dê a dotalon eô peÉoônel el de loule sugqeslon fate par e câbrner
d'élldes pour améiorer ies Termês de réfèrênce Le lrrailre d'OuvèOe el e ca.d'dal mellenl
€nsule au pont les termes de réIèrenôe finaux la dolalon ef peBonnel et les dagrammes à
batres inllquânt l€s activtés, e p€.sonne ur 6é et le rêmps pâssè sur e teraô et êu siège e
temps de iravâi en mo s es aspects log sl ques el es condtons d'élâb ssemenl des Épporrs Le
plàn de lÉÿâi el es temes de rélére.ces linâux qu ônl élé convênùs sonl ensuile intégrés à â
'descrptôn des seto ces'. q! fâl partie du conlral llfaut ver ler lout parocu èrement à oblênû du
cêblnel dèludes relenu le mâxmum qll pulsse ofirr dans es mites dù butlget dsponbe eià
délhrclêrementesntranlsqueleMailredOuv.aqedolfournrpourassurerlâbonneêxéculion

63 Les négociarons nfânôères viseit notâûmenl à péc'sei (e cas échéant) es obtgalons
fscaes du cabn€t détldes en Republque du Câmeroun, er lâ manèrê dônl ê es sonr p.ises ei
compte dans le.onlralieLes ôlègrenl auss es modLfcaions lechniques convenues au coût des
sêtoicês Sâur cnclnslances exceplionne es es négocialions fnanclères ne pônenl n 6ur lee lâùr
de rèmunéElion du peBonnel (pas de déôomposinon ne ces taux) ni sur d âutres l3lx un latres
qùelque soil le mode de sé ecl on

64 Aya.l fofdé son chox du cabi.âr détùdês enrre âltres sû une évaruaton du pe.sonnel
spécalsé proposè le M.llre d'Ouvrage enlend.égocier e contral sur a base des expens doft le
nomfguredâns â proposition Péa ableme.t à lâ fégôciâlion du cônlrât Le lvraitre d Ouvrage exGe
lassurance que ces expens soient effeclvefrent dsponibles Ele ne prend en co.sdéra1o. alcun
rêmplâcemenl de ce personne duranl les négociâlions à mons que es deur pârties ne
convienneft que cê reflpacemenl â été re.du mévilabe par un lrop grand relard du processus de
sèlection ou que ces rempacements sônl lndspên3abes à a réa 

'sat'!n 
des objeclJs de a



missoô. Silelnesl pas le cês. el s' esl élabl que le canddât â proposé une perso.ne cté sans
s'êlre asslréde sadisponbllté, a soc èté peulêrredsqua Jée

65 Les nègocialions sâchèvent par !n examen du projet de conlrâl En concllson des
Vrr'e doJrase el e.abneroer-derDàcohe,r ô ontrrr co',ên- s lê.

-egoi drio-. F. loJeir. e vàil.e do.! dgF î,tr" e !d-ddrr do1. â propo>ùo. à elé (tèr.ée e-
d..,,eîe oos.. o- d o"c, "9ôc â.o-s

7, AIl'IIBUTION DU CONTRAT

71 Uneiols es négocâlons menéesâ ben e Maitre dOuvrage allribueel publê ês r6ultars

72 Le câblnêt est censé comme.cer sa m ssion à adaleetauleuspécfésdânsleRPAO

8. PUBLICATION OES RESULTATS D'ATTRI6UTION ETRECOURS

3l Le lüailre dolvraoe cofrmunioue à tout soumissrcnnarre o! âdmrnisrrarôn cônôêmée sur
râquêtê à lui adressée dans un délaL mâxmâ dê cifq (05) jôlrs après râ pub câl oô dês Èsu Iais
d'âtinbulion e rapporl de lobsèrualeur lndépendânt ansi que e proôès- verbâ de la séênce
dâllflbulionde lâ Lettre-Commande y relêllÿe auqùe estânôexé e râppon d'analyse des otfres

32 Le irêilre dOlvrage esl tefu de communiquer es molfs d€ rejet des ôtrres des
souûiss oôna res con.ernés qur en fonl la demênde

43. Après lâ publcâlôn du ré3ulla( de laltûbuloô les oîres noô reti.ées dans un délaimaxmalde
q! nze {15) lolrs seroni dé1ruûes, sans qu i y âit ieu â réc âmanon à ex.epl on de Lexempa re
deslné à 'orgênsmê chêlgéde lê régutatro. des l4ârchès Pubrôs

34 En cas de recours te que prévu par le code des marchés ldot èl.e adresBé à ALtôrté
Chârgée des lüar.hés Publi.s avec copes à lo.ganisme chargé de a règuation des Marchés
Pubics el âu Maîlre d Ouvrage el âu Présidênr de lâ Commission de Pâssâton des Mârchès
rr dot inlefrenn dâns un déa maxiruô de cnq (05) jours ouvrabres ap.ès a pubrcation des

9, CONF!DENTIÀLITE

Aucun rensegnemenl concernant 'évaluaton des proposlions et es recommândations d'attrbullon
ne do[ êlre commln]qué aur cabiôets déludes ayanl soumis une propostion ou à loutê allre
personne naÿânl pâs quallé pour pâniciper à lâ procédure de sélection lânl que lâltribulon du
conl.al n a pâs été nôlllée au candidâl gagnanl

10, SIGNATURE DU MARCHE

101 Après pubication des résulats le prolet de harché souscril par atlrlbula re est soumis à a
Comm6son de Pâssâlôn des Mêrchés poùradoFtion

102 Le Mailre d'Ouvrage drspose d'un délai de sepl (07) purs pour la sigfalure du mârché, à
coûpter de la dâte de réceptôn d! prolei de marché adoplé pâr la Cohmrss on de Passal on des
lüêrchés êl sôuscrt par ranrrblta re.

103 Le marchè dol élre notifé â son Ituane dans les cinq {5)lours quisulvent lâ date de sa



1 I. CÀUTIONNEMENT DE'INITIF

111. oans lôs vng(20) jou6 suivânr â norllication d! marché pâr e M.itre d,Owrage e
prestala re fournira au Maile d ouvrage un cadonnemenl déiinlf sols ta forme srputæ dans le
RPAO, .o.fômément au modèle tourn dans eDossterdAppetdOfires

112 Le câulionrcment dont le râux est de 3 o% du hontant du mêrché, peut êIre remptâæ par tâ
gârânlle dune caution d'!n élablisseûent bâncâ re âgréé .onfoméûeôl aux textes en vigueur, et
ém se au proll du Mâike d'Ouvraae ou pa. une caul o. Êeèonnete er sotda re

113 Les petiles el moyennes enkeprses (PrüE) â câplaux el dirigeânts nalio.aux peuvenl
produirê à la plâce du câulionnement, sot uôe €ulion d'!n étabissemeôl bancaûè ou dun
orgânismefnâncieragréé de pémier Éng confôrmément aùx lextês en vrgueu.

11 4 L âbsence de prodlclion du câutionnômonl délinilfdans les dé als prescrils ôsr sus6priblê de
donnerleu à lâ réslliâton du mârché dans les condil ons prèvues dâns ê CCAG



DU,.,.,,..,.,,,.,,.,,,..,,..,,,.,,-,..POUR LE RECRUTEIIIENT D'UN CONSULIANI CHARGE
DE REALISER L'ENQUETE DE SATISFACTION DES BENEFICIARES DES BÀSSINS

DE PRODUCTION DU PROGRAIVTII'E D'APPUI AUX PMÊS AGRICOLES ET
AGROALIMENTÂIRES (PMEAA)

REPUBLAUEO]J CAMEROUN

N]STEÂE DES PETITES ET MOYENNFS
ENTREPR SES DE LECONOMESOOA F FT

PROGRÀIIIIU E D'APPUI AUX PETITES ET

AGROÀLIM ENlÀIRES (PM EÀA)

N'

coMMtsstoN TNTERNE DE PASSAT/OX DES MARCHES (C/p'14)

APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT

FEPUBL C OF CAMEROON

MINISTRY OF SIüALLANDMED UM SIZED
ENÎERPR SES SOC AL ECONOMYAND

ANO ACRI.FOOO SMALL ANO MEDIUM

/AONR/PiTEAIJMtNPtvtEES A I CMPM|2OI A

FrNANcEMErlr FoNDs C2D du Programme dAppuiaux PMEAA Convenlion
d'aifeclation N'CCiI 1265 01 N-Ênire aFD -êr .ê câmê.ôL,n

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

PIECE N.4 : REGLEI',ENT PARTICULIER DE L'APPEL D,OFFRES (RPAO)



l,INlRODUCTION

Nom el adresse du Maitre d'Oùÿrage: Mrnrstre des Pelites el

Mode de sélecùon : mieux-disan(.

Nom, objeclils el descript of de ra miss oô

APPEL D'OFFRES NAÏIÔNAL RESTREINT
/aoNR/PiitEAtuMtNPtitEESA/Clltptit/201 I

Moyennes Enkeprses de lE.onom e

0U,,,.,,.,,.,,,.,-.,,...,,.,,,.,,,...,POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT CHARGE
DE REALISER L'ENqUETE DE SATISFACTION DES BENEFICIARES DES BASSINS

DE PRODUCTION DU PROGRAMIiIE D'APPUIÀUX PII'ES AGRICOLES ET
AGROALI ENTAIRES{PMEÀÂ}

Celle élude v sera les obled fs su vanls r

Rédger es qùesllonnares de saiEfacton et es lare valdêr par â Coordnation d!

Oélinù a lâ le rêprésentat ve dè léclranl ton
. o;li i e.îeù.e e- æ., e d 'ê T q.ê d. cô èr.. ôpp.ôp1ee

Renconl.ôr les bénéiciaires cbès Dour éclran0er sur a base des réponBe6 aux

Oépouller esqueslionnaresetcoraerlesdonnées
Conlrôler esdonnèes collecrées el es réponses
Anliciper les risques d ereùrs et de ba s l
Corgercês données da.s u.léb eau Exce
P.océderêùv analyses quantilal ves et qua ilalves des données recue les:
Faire dês recoûûaôdaloôs slr es moyens, mélhodes el oulls néôêssêks pôur
améioralioô des performances du Prooêmme

Conlérence préalab e à élâbissemenldesproposlions non

Le Mâîlre d'Ouvraqe envls:ge a nécessté dâssurer une ôenêi.e .onr nu'té pour es âct ÿitès en

Les clêuses du coôlrat relat ves aux mancuvres frâud! êusês el à la coftuptron so.t es suivanles

13 Le lMallrè dOuvrageexiqe des souùlssionna res el de ses cocontraclânls quils respeclênl les
èges délhique prôfessonnele es plus slricles dlrant a passalion et 'exécui on de ces ma.chés
En venu decê pr ôcipe l€ Maftre dO!vrag,"

i est coupâbe de 'cotruption'quôonque otfre donne sol c{e ou acceple un quelcônque
êÿanlage en vue d'nfluenær lâcllon dln âgenr pùbllc au cours de lâlrribulon ou de
eréclrion dun marché

se ivre â des manælv.es irâldu êusæ quicônque défôme ou dénature des la G ann
d .1-" .. èrlbu or ou le,e

i pralques collsones désignent toltê lorme denlente eôlr€ deux ou pusieure
soumssionnâres (q!e le Mêîlre dOuvras€ en at connaissance ou non)visant à mâ ntef r



anfici€llement es prx des offres à des .iveaux ne côtrespondaôl pas â ceux qu
résulterêienl dujeu de a con.!trence
'praliques @rcil ves désgneni loule formê dalteinte aux pereon.es ou à e!rcbensoù
dê meôaôe â leur encontrè afn dinfluencer leur action au côurs dê â rbuton ou de
l'exécul ôn d un mârché i

Toute prcposllon d âtribllion esl relelèe sie e délerm ne que tâflibùta re proposè esl dnedemenl
ô! par iôtermédare d!n âgenl, coupâbe de coruplion ou s'est vré à des maneuvres
frauduleuses,despratiquèscolusorcsôucoercuÿespour'atlrbutrond€cemarché

Des èclar.issements peuventêlre demândés 07loùrs ava.tla dalede soum ssion

Les demândes dècarcssemenr doventêrr€ êlDédèês è êdresse suivanle Min§rère des Petres
el Moyennes Enlreprses dê lEconoûre Socrae et de tArûsanar Serutcedùcôufierssêur6!d.
élagêde mmeube m.slénelde lEmeroênce posrecen(rare Yâoundé

Lês propostions do venl êlre sôumises dans les aôgues su vantes J.ança s ôu ânglê s

Puseurs soumssionnâkes peuvenl s assocEr en groupemenl non
La fomal o. co.sllue un é ément mâleur de cetle m ss on non

rpol. RegTÊ .,â e,oô'à1è e-.g-eJ a-Cdle.o 
'.

L èlément dépe. se s Locales doit être lbelé dans ra moônâÉ nat o.âle: oui

Les propostions dôvent rester vâldes quatre-vingldrxloure après a dêle lmlê dedépôt dês offres

Les soum sslonnâ.es do vent solmetlre un (01) orq narel six (06) côpies marquées cofrme te res

Adresse de soumsson des propositions Miôislère des Pelles el lr/oyennes E.rrêprisês de
'E.ônomie Sociale el de Anisanal Drecton dêsAfiarês Gènèrêes, Sous dtreclon nu Budgel du
Matèrel el de la Mantenânce (Service des Marchès), pone 15T02, âu 15 àmâ ér.9. dô
llmmêuble îinisté.iel no.1, dit lmmèuble Emèrgênce ss en lace de a Poste Centrae de
Yaoundè au pùslard à l3 heures précis6s.

Lês offres devront paryênk au Mnstère dês Petites êl Môyennes Énlreprises de lEoonomie
Socae el de Anlsânât O rection des Affa res Générales Sous-d recron du Budgêr du lrrâténerêt
de â lr,lêrntenance (Sètuice des Marchés), port6 15T02,.u 15 ème étâqe de l'tmmeubb
frinis!érielno.l, dit lmmeuble Emergence ss en fâce de a Posle Centrae de Yaoundé sous
enveloppe termée porlant la menl ôn

N"
« ÀPPEL D'OFFRES NATIONAL RESÏREINT

/AONR/PMEAÀ/MINPMEESA/CIÿtPII,!/2OI 8

DU,,,.,,.,,.,,.,,,.,,..,,,.,,,.,,,.--,POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT CHARGE
OE REALISER L'ENQUETE DE SATISFACTION DES BENEFICIARES DES BASSINS

DE PROOUCTION DU PROGRAMIVIE D'APPUI AUX PIMES AGRICOLES ET
AGROALIII,lENTAIRES (P11,lEAA)

A N'OUVRIR QU'EN SEANCE OE OEPOUILLEIüENT ».

1. Volume 1 : Dossièr admiristrarir

Le dossier âdôiôiskalil con( endra es pièces suivânles:

a La déclâration dinlennon de 6oum ssonner, limbréê êt senée du représentanl égalou

dun mandala re dûmênl dés qné,



e Regisl.e de Commerce compété le cas échéânt par !n âcte êùthentque donnanl

pôlvoir au(x) ssnalane(s) densaser avêô rôutes les conséquences de droii talies

e-lep ,eG) pou' a/lês q-el.(§)là.ô-ô<,ôr ee p'ese' ree

une arteslârron de non farile étabre par le Tibuna de Premrère lnsrance du leu de

rèe dence oJ >oJ1

lne allêstalon de dom c |â1oû bâncaûedu soum ssionna re, dé ivrée pêf une banque de

prefrierordre agréé parle lünstèrèdes Finances l

uie caulion de sormsson d!n mo.lanlégalà 200 000 (deux cent mille)FGFA élabl€
parlne bânque depremie.ordre agrèé par e lü n stère des Fnânces

une quitlance d'âôhat du DAo de montanl de Fr:n.s cFA 50 000 (cinquantê millè)

délvrée pâr e Trésô. Publc:

ùne atleslaloô pour soumisson du Onedeu. Gènèrâl de a CNP§ cêrtifâni qle ê

soumssionnai.e â effe.l vemenl versé lee sômmês donl i esl redevâble vis-à vs de

u.e alleslal oô de non redevance fscale dé vrée par e Dnedeü, Céné6ldes lmpôts ôu

une alleslâtion de non exclusion des mar.hés pubics déLrvrée par LAgence de

Rèau ârsâtôn des Marchés Publcs (ARMP)

NB: Les ptèces adninistratives devranl soùs peine de rcjel éle prc<lù es en ônAûâl ou .ôpÉs
ceùiées @nlames pat I automé du seNicé émettêut el .latées .le nains de trcis nais à lâ.i.te

2- Volume 2: Proposition fechnique

Ele connendE les p ècês c -âp.ès v sées dans le 3 4 du RGAO r

â. a Leltre de soùmsslo. de a propôsiloô leclrnLque i

b. une brève descriptro. du cânddal el un aperçu de son expénence récenle dâns le cadre de

ûissors simiares (Tableau 48) Pour chacu.e denlre eles, ce résumè dot folarment i.diquer

es carâcléisliques du persoôrelproposé la duée de la misson e monlant du conlrat el la parl

c. loules es obsefrâllôns ôu suggestions éÿenlueles su. les rermes de Réfère.æ el les

données seûices el nstal ations devanr êtrelolmrs parle Mâitre dOuvrage (Tableau 4C):

d, un desflplf de la méihodoocie et du pan dê iravâlproposès pour âc.omp r lâ mlssiôn

e, lâ cohposilon de léqupe proposée pâr domâne, ansique leslâchesqù sonl confiées à

chêcunde ses membresel e( calendrier {Tâbreau 4E)

f. des curôulê v tae récemment signés par le personne spéca isé prcposé el e représ€ntanl du

candidal habliré à soumetre a prôpôsihon (Iâbeâu 4F) Pâm es inlormaloôs cés dovent

fsurer pour chêcun, e nombre dannées derDéience du câfdrdat el lélendue des

.t2



responsabilés exercées dans le cadre dê diverses missro.s au couc dês dt (10) dernères

s. Lês apporis des pereo.nels (cadres, peÉo.nes d'appui el tes remporares) néæssênes â

'accompissemenl de a mission. présenlés avec dês dagrammes à bar€s ndiquant le lemps de 
I

rrava prèvu pou. cha.ln (Tabeau4Eet4G)

h, une descnplon dêla'lée de â méthode de ùavalfâsânt ressôtu les él.pes de valldalion des

ôr.rÊ-tr t àoes e\ djhêrê.,e. rÀ..ô.ùe> e.cceue oes p..ol pF5ê.rè.d t.L ré!§oL?ee

huma'ôes er amanèreltiisée pour eursuv

L. prôpo3ition tèchnique ne doir conportèr aùcune inlormalionrinancière-

!lE: La prcposition technique dewa aussi êtto ptoduito ên v.rcion étectronique (cO RoM ou
cté t)SB) et inséft. dans t'ênvetoppe corespondante

Le sôum ssionnâ re remetlra les coplês doment paraphées des docuhenls à caraclère adm n srrat f
el lechn que ég ssant le ûarché, â savo r

.) Lecahierdes clauses adminsrrâtives Panculères (CCAP)
b) Les Termes de Référence.

En établssant a proposition lechnique, une âlrenron pardcu ère devra êlre prêtée !ùx élémenls

- Une note de compréhensondu mârché et des suggestDns éÿentuetres- Lâ composlion de léqu pe proposée â la gesl on du contrat a ns que es lâ.hes connées è
chacun des membres. Une présentation des documents slr ou âse lechnque dont le soumissonnâire dspose
pour exécurion des setoices, objel d! harché
Uôedescnplon détâ lée des prestations ofiertes

L'offretêchniqu€ në doitcompo.ler aucune information financière.

L'ouvertura des offree se fera en deux temps,

3. Volume 3 Ptupôsition Financière

Ele.omprend es pièæs ciâprès

.. la Letlrê de souh ss on de la proposition lnânciàe pour les mârchés à pa ement par prix

b, état récaplulalf des cotts
c. a venllâl on des cotls par activlé

d. e coÛl Un[âiredu Personôe Cel i

e. a ÿenu al on de la rémunéraiion p* acliv lé

L les ta s remboursâb es par acl vlé
g,les frd \ di/è s ôo,' èr ra c-es à pa'ene, r pd pn, -r rd rÊ

h.le cadre du bôrderea! des pnx unitares

i.le cadre du déta I estimalif

j. le cadr,ê du sous dé1ai des prlx unlêkes.



a) c.ftères éliminatokes

Non'conformité ou âb6ence des pièæs âdm n srratives après 48 helres
fauss es décla mlion s fa 6 tôâllôn dês dôcumênls ôu subslhn ôn
absencede a caulon de soumiss on après 43 heuresl
note techn quê idériêure è 70 po nts sur 100 i
prése.ce des éléme|tslnanciers dâns'ofirê technique

Présenlaxo. generàle de oflre r

Séparêl o. des documents pardes ôtercaaresde

Agencement des docuûenls dans 'autredemândé dêns

Expé.ienæ qénèÉlê du cabinet en ûatière denouête de sâtisfaction des
PrqelÿPrograhmes linancés par le§ bâllelrs de londs

Leconsulantdevrââvonréalséâumons01 (un)conrrâtdênquêtedesalsracto.au
coùts des cnq dernières ânnées âvêc prèsentaion des cop es des premlè€s et
de.nères paqes des Marché§ et/ou le PV de réceotion

04 contrats et pus = lopts

Ouâlification el cômoétences du oe6onnelclé
preslabne el de I'inléressé, lne cope ceriifée
alteslation de disponrbll ié)

l0 ooints

40 ooitrts

!l-!!i!§tl
15

a2

Au moiôs un diplômè de nveâu BAc + 5 en slalisllque/ économ e âpplquée

t jusff erdâu môns.lnq (05) a.sderpérience en maliàe denquêtede
satislêct oôs de préférenæ pou. Les projets dê lâ coopèrâtion ntêrnatiônêle el
des projets sur finânæmênl nalionêl

0 année d'experenæ da.s les eôquêles de saiisfaction

dâns es enquâes de satsfacton



Erperl quàllfié parJâltemenr bl ngue:

02 ânnées d'expérenæ dâns lês enq!èles de
sâtislêcton êÿec 02 conlrats = 3 pts

03 ânnées d'expére.ce dans les enquêles de
saisfacl0n âvec 03 conlrats = lopts

05 aô.ées d expérience dans es enquêlesde
salisfacllon avec 05 contats = 20 pts

, Avorâu mons un dplôûe de ôiveâu BAC + 3
. Bac+2=0pl
. Bac+3 = 0S pts

, Jusl,ier d uôe expérience d au mo ns 3 êns dans es enquêtes de sat sracl o.

. 0 an.ée d êxpe. efce dâns les enq!êles de salislârl on
âvêô0contrat=0pt

. 01 annéedexpérêncedâns les ênquêtêsde sêlisfâclion
âvec 0l cofÙal = 02 pls

. 02 5nnées d expérence dars 6enq!èlesde
salsracl0ô âvec02 conlrars =04 pls

t 03 années d expérefcè da.s res enquêles de
sânsfaclon avec 03codrals =05 pts

10 pointg

i Justifer de la conna ssance de ârg!ê anglaisê (bvlôlndre un juslificalfde ra
conna ssance de a ransueanqlaise)

Approche méthodolog que proposée etconlormilé du plan de iraÿa I

Coûpréhens on desTermes dê Réléence

o5

35 pol.ts

Chrônôôrâmme des a.livilés

V Movens loo snques el matér els
- Mâtérelrourant (véh cu es âvec jusliri.atirs: .â rrês sises er âssurâncês) |
- Maré. el mlormâlique (ordinâtêlr6 pon.b es mpnmânte et vidéoprolecleur avec
juslircêlirs) (2prs par âpparel)

NOTETECHNIOl]E

Saulæ lês ofirês techniques ayanl reçu
dês ctitèrès d évaluation aêbnt rctenuês

unê Dot sulétieurc ou éqale à 70 % de |'ensehblo
Pou/ l évalualiol fiûancièrc.



REPUBL]OUE DIJ CAMEROUN

requs est de 70 points sur 100. L'offre lin
êllr buées Éspeclvemenl à la proposit ôn le

REPUBLIC OF CAMEROON

aàluée sur r00 po nls Lê§ ponderàr ôns
Propos I on fnanc'ère sonL:

Chàque proposlLon conlormê Ée vo't artrbler e.hnlqùe (ST) iu 100 poinls Le m'nLmum

L'oftre lnancÈre corigèe la moi.s-d eante recevra a tota ilé des poinls er tes aur.es sercnt no(ées
suivant la lomù e cl après:

SF=100r FM/F SF étani le score lnâncler FM la proposlion rê moi.s-dtsante ei F te mornântdê tâ

La nole gobâle têchncolinâfcère sera déle.minée pâr une pondérêtion faite ente ta note
tech.que el a note financière selon lâ fomue 6! vante:

Notê Grobale {NG) = (?0 x sT+ 30tsF)/i00

Proposil on lechniqle = 70
Proposil of fnanc ère = 30

IE: L. 6oumissionnate ayant obt6nu la noiêglobalêlâ plu! élevée seÈ le candi&t le mièux



CONSULTANT CHARGE DE REALI§ER L'EVALUATION A MI,PÀRCOUR§ OU
PROGRAMME O'ÀPPUIAUX PlvtEs AGRICOLES ET AG ROÀLIIllIENIAIRES (PiltEAA)

F NANCEMENT FoNDS C2D d u Programme d Appul aux PM EAA Convenl ôn
d'aifectation N'CCIU 1266 01 Nenire 'AFD et le Câmeroln

co,,,MtssloN TNTERNE DE PASSAI|ON DES MARCHES (ClpM)

APPEL O'OFFRES NÂTIONAL RESTREINI N'
/AONRIPMEAÀ/illlNPMEESÀCMPM/2017 DU POUR LE RECRUTEMENTO'UN

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Pièce n. 5 : PROPOSITION TECHNIQUE : TABLEAUX TYPES

MLN STERÊ DES PET]TES EI MOYENN ÈS
ENTREPRISES DE L'ECONOM E SÔ'IALFFT

PROGRÀMME D'APPUI AUX PENTES EI
OYENNES ENTREPRISES AGRICOLES ET

ÀGROÀLIMENTAIRES (PIüEÀÀ)

MINISTRY OÊ SMALLAND MEDIUM S]ZED
ENTERFÊISES SOCIAL ECONOMYAND

SUPPORT PROGRÀM FOR ÀCRICULTÙRAL
AND AGRLÉOOD §MÀLL ANO MEOIUM.

l7



I
PRoPOSITIONTEÇHNnUE I TABLEAUX

u

B

o

E

SOiIMAIRË

Letre dê soumission d€ la Proposil on Tæhn que

Analy§es, obs edalions et s uggestiôns du Cândidalsurle§ temesde réféenæ el slr
les donnéôs, sêeæe el insla lalions devanl ètre lournls p3rle Mail.ô d'Ouvr€s

Dæc.iplil de la méthodologie el d! p an de traÿailprôposés pour accomp n h m ssion

Composilion dôléqliæel esponsabililés dechacun de sês membÈs

Modèlô de Cu iclrum Vitae (CV) d! peBo n nel spécia lisé proposé

Câlend.ler du personôelspéca Eé

câlendrer des activitès (prosEmme de aavai)



A, LÊITRE DE SOUMISSION DE LÀ PROPOSITION TECI]l.rlOtIE

A: lNan el adrcsse de l'Atlarité Contûctantel

lVadâme/lüons êur

Nous, Soussisnés, avons 'hofneur de vous proposer fos serul.eË (à titre de Consutanl).
polr ll,lre des sèryr.esl confomément à votre Oossièr d'Appet d Oftrês en d6te du

et â noke propositon Nous vous soumêtons par res prèseôtes noke
Propôsition Tech.ique lpn-icÀ6r tes (s) lots, te câs échéantl

S i les négoc ations ont iou pendânt lâ pédode de va idilè de Ia p.opos( on ces!â3lre avant
le I I nous nols engageons à nèqocier sur a base d! peGonnel proporé ici Noke
propos lion a pour nous foræ oblgaloie, sous réserye des modlcâUo.s ésultad dê a nègocaton

Nous Ëâvonsquevous n'êles lenuê/tenu d'acceplêr aucune des proposilofs reçue6.

Veu llez agréer, À,ladame/Monsieu., l assurânce de .otre considérâlon d stinguée

Sig.alurê du représentanl habi 1é
Nom et I lre du signala re l

Nom du Candidât:

l9



B, RÊFERENCES DU CANOIDAT

seruices Éndus pendânlles cinq deh ères annèesqu illstrent e mteux

A lade du tormulâne cdessous ndiquez les renseignemenls demandés
pediôenle qùe votre société/orsân sme a obtenle parcontrat soitenta.r
comme lun des prncipâux panena res d !n c.oupemenl

pàr volE ro. eLè/organ,sûe

Nombre d'employés ayâni Dên c Dé â Iâ lr,l ssion

oale de démâtrage (mors/année)

Dare d àchèÿemenr (mo6,ànnee) Và eu' àpprô\imative des seMcee (en tràn.s CFA HT)

spècia isles foumis par les

Noh etfonctions des responsables (O recteur/Coordinaleurdu pojet, Respônsable de tèquipe):

Oêscrpl on des seto @s etreclivêment rendus parvotre perso.net

Nom dæ prestata res assoc és/pânenaires



C. OBSERVATIONS ET SUGGESTIONS DI] CONSULTÀNT SUR LES TÉRMES OE
REFERENCE EI SIJR LES DONNEES, SERVICES ET INSTALLAYIONS DÉVANT ÉIRE
FOURNIS PAR LE MAITRE O'OUVRAGÉ

Su. es teme6 de réIèrenæ :

Slrles données. seryices et installaliohs devâd éae iournis oar le lüaître d'Ouvrâoo:

D. DESCRIPIIF DE LA METHODOLOGIEET DU PLÀN DE TRÂVAIL PROPOSES POUR
ACCOMPLIR LA MISSION

4t



E.

1

COMFOSITION DE L'EOUIPE ET RÈSPOiISÀBILITES DE SES MEMBRES

Pêuônnel technique/de gesl on

t3



F. itodè16 dê Cuûiculum Vitaé {CV) du PéBonnêl Spéciâlisé Proposé

Pôqe

NoT d. Cdld dat

P.o,e99'or,,

Dare de.arssar e

Nombre dânnées demploiparle Cafddal .. . . .. .. NatLonalité:

aT a ô à des àssoùrLor\S'oLpêienrr prol.s<io ee'

aLIibul or> sp-ci'q-"s

Principales qualilicàrions :

lEn une deni'page enÿnoh, dahnet un aperçu .les aspects de la farnatbn et dê lexpériênæ .le
l'enplaté les plus utiles è ses anributians .lans ]e cad@ .le l. nission lndiquet le ni@aù des
bspansabililés erercées pat lui/èlle lars de nisson antéieues en précisanl ]a dalê ol le li@ l

lÉn un quad de page anvnon, Ésunet les élu<tes uniÿetslaæs et arl.es étrdes spécla/Àées de
lenpla!é en indiquanl les nons 6a êdêss6s d6s écoles oû uriÿerctesîéqùentées aÿec tês.lates
de héquent.tian, ain§ que les diplômes oble,ls.l

Pièc$ Annexes I

' Cope ceniliée conforme d! dplôme e plus élevé et évenluelehenl une âltestalÉn de
'ordre du corps de métier i

Atlestation de dispo.ib I lé

Expérience Profêssioinelrè :

lEn dêux pages envircn, drese/ /a /isre des eaplois erercés pat tehptayé depù6 ta hn de sès
études pàt otdra chrarclagique inve6e, en connençanl pat son pasle àctùèl Pau chacon
indkuot les dates, nan de tenployêur, itrê do poste oæupé ôt lieù dè lrcvail Poùr les di\
dernières années péciser en a4te le lype daclwilé exercee el le caséchéant,]e nan de dients
susceptibles de fournr das rélércncês l

Connaissancês i.lormàtiqu.s :
ltndiquet le niveau de cônnâissàncè.]



lnrdtqùer part chacùhe le .treaù de cônnaiss.nce rnèdûctF,/aD|--n/ ha crccllcnt où cê qùi
.a. cene la languc lùe/écrle /pê née l

tl



Mois {sous lormê de diasramne a ba €.)

G. Calêndri.r du PêrBonnêl Spêclalisé

(1)

t2)

(3)

.15



H. Câlèndnêr dês Acttuir& (Prosràmmê de Travait)

1 Préci..r l. nâluê dê l'a.liviùt

lMois à canptet du dëbùt de ta mtseônl

2 Àchàvêment et sounElion d.. r.pponr

2. Râpporc d'aÿancemeit

. Prem er rappon d'âva.æmeni

b Deuxième rapport d âvafæment



REPI BLOUEDl] CAMEROUN

MINISTERE DES PETITES ET MOYENNES
ENIFEPR]SES DE LECONOMIESOCALE ET

PROGÂAMME D'ÀPPUI ÀUX PETITES ET
II!OYENNES ENTREPRISES ÀGRICOLES ET

AGROALIMENTAIRES (PMEAÂ)

REPUBLIC OF CAMEROON

M N STRY OF SMALL AND MED U]!I SIZED

SUPPORI PROGRAM fOR AGRICULTURAL
AND ÀGRI FOOD SMÀLL AXD MEDIUM-

coMll,tssto INIERNE DE PASSATTON DES MARCHES (CtpM)

APPEL D'OFFRES NÀTIONÂL RESTREINT

CONSIJLÏANT CHARGE OE REALISER L'EVALUATION A MI.PARCOURS DU
PROGRÂM19E O'APPUIAUX PiltEs AGRICOLES ET AG ROALItitENTAIRES (PIUEAA)

FrNÀNcEMÉNr FoNDs C2D dù Programme d Appu aux PllEAA Conÿenlon
d affecrâtion N'CCM 1266 01 Nentrê IAFD el le câmêrôln

/AONR/PMEAA/MINPMEESÀCtJtPM/2017 Dur POUR LE RECRUTEMENT D'UN

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

r-,.4 ;tt È^^

Pièce n'6 : PROPOSITIoN FINANCIERE : TABLEÀUX TYPES



PROPOSIïlON FINÀNCIERE : TABLEAIIX TYPES

A Lell€ de sôumission de la propostion fiôâncère

B Etat .écâptltatit d$ coùs

C Ventilat o. des coüts par aôtivité

D coùts Unitaires dù PersonnelClé

E. coûiB unlaiÉs du personro d exécuion

F Veniilalion de a réfi]rnération par activilé

G Frais diÿeB pour es frarchée à paiement par prix lnrta re

H. Câdre du bo.dereau des prx unibnes

I CadÈ du détâil estiôatit

J câdred! sous-délail des prixunitânes



À. Lell@ d€ soumhsion de Ia proposiiion tin.nciêrê

lLieu, date l
A lNoh et adresse etu M|NMAP I

Nous, solssignés, avons 'honneur de vous proposer nos seryæs à tke de prestalêne, polr lrlre
des serice./ coniormémerl à votre Avls d'Appel d'offres n" [à indiqre.j en date du L-t er à
not.e proposil on {nos propos Ùons rechn ques et fina.cè€s)

Vous lrouverez c -lolnl nolre proposlron linancière qu séèÿe à lnontaht en léttrcs et ù chiffres
ainsi que te(s) tat (s) et ta ctêf.]e répanitian ltuncs CFNdeÿise /6 .as échéa,r. Ce montanr nel
d'impôts dê dro'rs el de laxes que nols avons êstmé par alreuts à lûantant (s) en loltres at an

Nôtre propoÿtÉô linancièrê â pour nous rorce obtgâtoiÉ, sous réserve de3 môdifcaUo.s résu tâ.t
de la négociâlion dù Contrât jusqu'à l'expirâtôn d! délâ de ÿêldlté de a propos Uon, cêsl-à-dne

Nous saÿons que voos n êtes tenue/lenu d accepGr aucune des propos I ons reçles

Vèui ez ag.èer,lüâdamellvons e( lassurânce dô noire considérêtion d stnguée

signature du Épésenlaôl habi(é
Noh et ( lre du signalarc

Nom du Candidat:



a. Et:t écapitulalil d6s coùr!

,.""*,";Ç;;;l
Mo.lànlde la proposirLon f,nàncere hors TVA

AIR (5 5o/odu montanl dê a proposiloô fnancère) pour es

wA(1925% du ûontânt de a proposiron rna.cière)

(sisn.tte du Co nsùftant)

C, Vontilàtion dês coots paractivité

(S I s n atu t..tu c o n s u ltâ nt)

lüonlant loutes laxes comprises (TTC) = Monlant de a
proposlion linancière hors TVA + TVA

Aclivirè nô' Oes.rpton



D. Coùts un'En€8 du personnel clé

E. Cotls unitaircs du p.Eonn.ld'èrêcution

pur.âr'er

Chaptre 49 Chapitrê 50

Chaprtre 36

Chapke 95 Chapire 96



F, Vùdl.ilon do l. rémunéràrion p.r .ctivitâ

2

3

5

0.



H. Cadro du bord.r€âu d€s prix unil.irès

Le soumissionnâie remplrê e modèle c joinl el le complélera par une note déta lée précisaôl le
sols dèlai de châcun de ses prx

Ramunaràrion d6 erperts

l. Môdèlè dê détàir estimatir



loure5 La,es.omprses

5.1



MOYENNES ENTREPRISES AGRICOLES ET
ÀGROÀLIMENTAIRE§ (PMEAA)

MIN STERE DES PET TES ET MOYENNES

REPUBL C OF CAMEROON

N]IN STRY OF SMALL AND MED L]M SIZEO

SUPPORI PROGRAM FOR ACRICULTURAL
ÀND AGRI.FOOD SMÀLL ÀND iIEDIIJ]U'

COMMISSION INTERNE DF PASSAîION DES MARCHES (CIPM)

ÀPPEL D'OFFRES NAIIONAL RESTREINT
/AONR/PMEAA]MINPMEESÀ/CII,IP['I/201 8

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

DU.,,.,..,,.,,..,.,,...,,..,,,.,,,..,,POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT CHARGE
OE REALISER L'ENQUETE DE SATISFÂCTION DES BENEFICIARES DES BASSINS

DE PROOUCTION OU PROGRÀMME O'ÂPPUIÀUX PI'IES AGRICOLES EI
ÀGROALIMENTÀIRES IPMEAA)

FTNANoEMENT: roNos C2D do P.ôaramme d'Appuiaux PI,IEAA Convenlon
d àfieclâtiôn N'CCM 1266 01 Nenlre iAFD el le Cameroun

Pièce n'7 : TERMES DE REFERENCES



TERMES DE REFERENCES

l- Contexte et iurtifi.ation

Le Cameroun ô I ambiiion de devenlr à l hori2on 2035, , un psyrémerSenr et uni danr
s diverité '. Pour routenlr cette vi5ion, Ie r€.t€ur der PME joue un rôle <lei à Gvon a$urer
lâ créôtion dlrabl€ d€ ri.h€$€r. .ôpôblei de 8énér€r d€r emploir er d€ muler ô .roirJôn.€
é.ônômique. Danr cette pespectiÿe,l en.adrem€nt der pME en sénérat er parri.ulièrement
cellet d! §ecteLr d'agri(ulture prérente un€ triple importance. à Javôir I a..roîtr€ lâ
produ.tôn a8ri.olê el par là promôuvoir lâutoiuffkânce ôllmefiair€. et ôffrir une
opportùnité d inrertion rocioéconomique danJ la .haîne des â.tiÿltéj de prodù.tiôn, de
tranrformation. de .onrervation. de comme.cialiration et enfin engranger de noùveaux
mar.hér d exportâtion 8râ.e à l introduction dei nnovatlonr danr lâ prôdudion aSricote. .e
qui induirait iaméllôration de lô bôlance commercialeà !n de8ré .ompârible ôvec la viiion

Po![ant. la (rôtégie de déve]ôppemenr deJ PME qui en le c@ur de la (ratéBie de
.onpéttivitédêléconomie.amerôunair€reonleDJCE.identilerurôbaredùdâgno(i.
.éôliré. le' êx€r îraté8:q!er ruiÿant! : (i) lever ler coniratnter inrritur ô.netter quientiavent
l éclorioô der PME. notâmment cellei liéer aux intrârt.lctu.er. à l environn€meni dù afrâirer.
à l accèr aux mèr.hér et à laccèr aux nnancehent i €t ( i) promouvolr la création de pôler de
croirrance Parallèlement à lô polltiqùe de dévelôppement der fflièr€r, de manière à îimuler
fortemènt l€ développement der.hainer de valeur et à a$urer âutônt que posibe !ne larSe

diJlribuliôn der pôleJ ré8ionalr de croi,ance daû l€rpac€ te(torial. Àfin que ô mije en
æuvre der d€ux axer .i'de$ur citéi p.oduiJe Jon plein €ffei rur '€mploi. le Gouvernement
lattèle à «éer autoLr de5 PME €t der enùepriJ€r prvéer €n 8énéral un environnemenr
favorkant la.réar on d emploir,

En outre. la 1ra1é8€ d€ développement du re(telr rura quijou€ un rôle de pr€mier
plan danr l'écônomie nationâle comm€ pourvoyeur de croijrân.e. d emplolr et de deviiej,
vi5e en enke auker àr (i) a$urer lè 5é.urité et autoluffiGnce alim€nralre der ménô8er er de
la natioi : (ii) .ontribuer à la croiijance é.ononlque à lâ croûrane det
échan8€r extérleud et à Iemploi i (iii) accroître ler reÿenur de, produ.leu..uraux
(aEri.ulteuB, !leveuû, pirci.ulteu6. pêch€u6 et populâtionr riverainei der zoner fore(ière, i
(lv) améliorer le cadre de vie der popularions rumLer et (v) arurer une meilLeu.e !tillrarion €t
unese5uon durabledu capnalnaturel. bare de la prodlction.

Af n d appofter une répônr€ efficôce à

l âppui dê reJ parlenaûer bi €t multilatéraux
ràn8 derqlel5 e Prô8.amme dAppui aux

&roâlimenta rei (PMEAA) inplémenté danr

ceJ déf5 de développement. € Câmerôun aÿec
a mi5 en place de, mécanihe5 .onréqlent au
Peliter et Moyennei Entreprter ASrico€J er
le .adrê de lâ .ônv-"nl:ôn €nrF lp cÂmprôxn et

dânr le bon déroulement du
Épondani au exgences de la

Un€étudede râtirfâ.i on d une importanc€ Gpitale
Prog.amme iuivant une approche d'amélio.ation continue



démârche qualltéaidera. pâr É méthode, ,ei crliè.e! el rer ôlti § apprcprtér, à prendre iet
merur€r néce$aner qui contribueront à Iamélioration der perlormân.er du Programme.

C e( dânr .e câdre que linroivent ler préienl' iermer de .éféren.er (TDR) qui vire à

re.rulei un p.e(atalr€ erpérimenté dô iô <ondùile dune enq!êt€ d€ Étirlâ.rion der

II. OBJECTIFS

2.i. Objectif Eénéral

Lobre.tif général de la mnrion €lr de connaitr€ le nv€au de Étnâdion der
bénéfi.iak€r diredr et indirectj du Programme PMEÀA à traved la réaliration d une enquête

2.2 Obiectifrrpécifiques

Ler objectifj rpéclliquer de c€tte mûslon ront i

t ldentin€r ler beroinr et âttenter der.ibler du ProSramme i

]l Meru.er et enimer le degré de ratirfâcuon Sloba e der bénérciairer du PMEAA I
, Connail.e l€5 môti6 der lnratûfa.tionr enr€girtréer i

III- RE5ULTÀT5 ATTENDUS

Aù terme de la réa kation d€.€tte élud€.ler réiultatr ôtterdui ront :

, L 'id€niifi.âtion der berolnr er ôitenter der cibler du ProSrômme en lôite
, Le niv€a! de ratùfâ.uôn 8obâle d€t bénéficiairer elt.ônnu i

, Ler motifr d ln$tnfaclion ront.ônnur :

IV- TACHE' DU CONSULTANT
San' être exhâultif.lâ firme ou le.onrullanl devra:

> rédi8er lei qù€rtionnairer de Étirla.tion i
, définn la taille r€prérentâtive de l échaniillon I

, dénnn el mettre €n euvre la iechniqu€ de collecte appropriée :

i ren.ontrer er clientr ciblér pour échôn8er e car é.héani rur ler répôner aur

, dépouiler lei que(onnai.er:
i .ontrôler L€r dônnéer colLecté€ et le5 réponJej i

t anuc per rur er ri8uer d etreuE et de biâir i

, procéd€r aux analy5er quanlllâliÿei et qualitativer der donnéer recuelllei :

. rdn-dq .r.or ndnd"'.o n do re . le (" "(hê" r :

,. prôduire un rapport de démamg€ deut r€mainer aprèr le début de lô mûion i



> p.odune un rappo( proÿiroire un môir après le dabut de La mirJon er un rappôn
détnitif de fin de mirion intégrant €r obrervâtionr de la .omité de validatiôn, d€ux
remôiner ôpièj € rapporl proviroir€.

V- PROFIL RECHERCHE
lLel rech€r.hé pour.€ mandat un .onru tanl ou Cabin€t :

> ayant âu môinr dlx (10) ani d 4périen.e danJ le dômain€ der enquêteJ de ratirlaction

ayant.ônduil ôvec ruccèr plurieùd enquêt€J d€ iàtirfa.iion danr l€J domâinet

avoir réali* aù molni 5 mandatt 5imllairer ju5tiaér par deJ attelatiônr de bônne

, aapabLe de faire preuv€ de leadetrhip, de ténacllé el de diplomall€ dan5 lobrenton
de, inIôrmètionr i

i Etr€ capable de ftavô ller€n toute confidentiâlité. dircréuôn et danr le rerpect délai.

Léqllpe devrâ être dirigée par un.hefde miJslon Expefi en €nquête de ratkfaction. ôvec au

moiù un Ba.+5 €ntrat nique/Mathématique/MarletinS /C€ ion oL d r. p ine asl6ilée. lo
anr d expérien.€ dânj le domôine.

Le Coô,ullant ou le bureau d'étude pouûa proporer
utile à l€nquête. Lâ rémunération de ce pe6onnel

VI. LIVRABLEs.

Un rapport de démôi.age deux remain€r aprèr le débul de la m $iôn :

Ur r"ppo'r p'ov'.oip Li moi dprà. le d"b, I d" t - oi :

Ur rôopo,r a-lin I I ur " prdrlÈdprql-,oppor p.o\,or.e:
Ler qü€Jlionnairer rempLk der bénénciairer.

VII. DUREE DE LÀ MISJION

Lô durée de la mirsôn en de 45 Jou6calendôire.Le coniultanl/burea! d'étude proposera, dèr
le démâka8e de s miriion, une note d'orientation poùr pré.iier la déma..h€
méthodoloSique. €§ moy€nr à mobjlijer et e côlendri€r de la miijioô pour validauon par le

.l SupeNirion ei ruivi de I'éiude.

L'étude sera réôliJé€ iolr la rupeNnion d€ a Côordinaion nationôle du Programme.Le
coniu tanl/bur€a! d élude proporerâ. dèr € démâmge d€ G mlrjiôn, une nole d'orientàtion
pour précirer la déna..h€ méthodologiqL€. ler moy€nr à mobllûer er le côlendrler de lô
mltrion pour ÿa idauon par le .ômité.Une réan.e de brienng €n début de m lioû et une ae
deb'ie' i8 ". I ' d- r o. \"ro o'Edn \p âr'o_ .,.o ,ip.

i

toll ôutre peBonned appui qu il luSe
dôppùl rera .omprûe danr ælle du

i



VIII- TANGUE DE TRÀVAIL
La lângue detraÿailesl le fiançaii ôu lân8lair.

IX, ENGAGEMENTS DEs PÀRTIES

La .ôordination nationale dù proSramme prendrâ rourei ler dirporitionJ uriter poui ta.iliter

X- FINANCEMENT DE L'ÉTUDE

Létude rera rùpporté€ par leJ londj C2D du Progranme d appulàux PMEAÀ exer.ica 20l8.



REPUBLIOUE DU CAMEROUN

M NISTERE DES PEIITES ETMOYENNES
ENÏREPRSES DE LECONOMIE SOC ALE ET

PROGRÂIUIUE D'APPUI AUX PETITES ET
MOYENNES ENTREPRISES AGRICOLES ET

AGROÀLIMENTAIRES IPMEAA)

REPUELLC OF CAMEFOON

MINISTRY OF S]!IALL AND MEDIUM S ZED
ENTERPR SES SOC AL ECONOMYANO

SUFPORT PROGRÀM FOR AGRICULTURAL
AND AGRI.TOOD SMÀLL AN D IlIEOIUM.

cotlltMtsstoN TNTERNE DE PASSATTON DES tMÂRCHES (CtPM)

APPEL D'OFFRES NATIONÀL RESTREINT
/ÀoNR/PrürEAÀMtNpMEESÀ/CMpM/201 I

ou ,ii.r.....,....... .. . , .,..PouR LE RECRUTEIiIENT D',UN CONSULTANT CHARGE
DE REALISER L'ENQUETE DE SATISFACIION DES BENEFICIARES OES BASSINS

DE PRODUCTION DU PROGRAMIUE D'APPUI AUX PIÿIES AGRICOLES ET
AGROALIIVIÉNIAIRES (PMEAA)

FNANCEMENT: FôNDS C2D du Programme d Appui aux PIIIEAA. Convenuon
d'affèctalon N'ccM 1255 01 NenÙe IAFD er le Camercun

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

PIECE N'8 : CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIERES

N'



Chapilr. I : GENERALIiES

Anicle 1 : Objer dê la Lettre comm.ndo
Lâ présente Leltre-cômmênde ê pour oblet e recrulêment d'un Consuranr chârgé dè rearser
èvauation à m parcours du Proqramme dAppu aux P[rEs Agricoes etAgrcaimentarcs PMEAA-

A.Iicle 2: Prôcédure de passation dê tâ Leltreconmande
La présente Leftre-commande èsl passée suvant 'appet d otffes Nal.na

RECRIJTE'I/IENT D'UN CONSULTANT CHARGE DE REALISER L'ENQUETE OE
SATISFACTION OES BENEFICIAIRES DES BASSINS DE PRODUCÎION OU PROGM]MI/IE

/AONTÙPiIIEAÀ/MINPMEESA/CMPM/201 7 DII

Adicle 3: Dérinitions et âtlribxiiôns

4: Lanque, loiet.éslêmentârionârplicabtes

Le [,lail.e d'Ouvrage est e lü n stre des Pettes et Moÿeines Entreprises dô tEcofom e Soca e et
d.lArtisânat veieà a conserÿâllon elà la lransmissôn des documenls des marchés â ARMP
par e pônllocâ désignéâ cei elfêr

Le Maitre d'Ouvrage Délégué esr e Coordonôateur du Pogramme d Appui alx p[,tE Agrcotes et

Le Chef de Sê.vice du mâ.ché esl le Responsable Adminstratif et Fnâncer du programme
dAppu aux PMEAA c -âprès déslgné par ( e Chef de Servicê » . v€iLe au rcspect des ctauses
adm niskatves têchnrqles el fnanc ères êt des dé a s contraciue s:

L'lngéniôur du luarché esr e Respônsabê du Su'viEvatlalon dû proqrâmùe dAppur aux
P(4EM ci-aprè3 dès'gné llngéneur i €st responsabte du suv technLqùe du Marché dor
vérfe. que les rapporls dètudes sofr conlormes aux Têrmês de Référenæ du présenl Côntrêt es
approuvêrou es retusers s nesonl pas conlo.mes

Lô p/eslâta re est tA pæ.rsall

l'a!lorité chargéê de l'ordonnancemen(est te Coordonnateurdu PMEA,A.
l'àurorité chargée de la liquidâtiôn des dépensesest e coordo^nâteurdu pMEAA
l'organisme ou le responsable chargé du pâiemenl eslta Casse Aùtô.ôme

lê.æponsâble compétent pourfouhir les renseignements au re dê êxéculo. du
pèsenl lüarchè esrle Responsabr€ d! Suiv.Evatuatôn dù programme dAppui aux

La lanque ur Éee esr e tànqàs o! lafg ars

4 2 Le prestalêire s'èngage a obseruer les ôs
Républqùe d! Came.oun el cè âussi b ef dafs

rèOlemenls ordon.ances €n ÿ'gueur dâns a
sa propre orqan sal on qù€ dans lâ réalsaton

LI



Sia! Cameroun, ces règlements os êr dispositons admôlstralves etfscâês en vtg!êLr â adale
de s gnalure du présent lüâr.hé venaienl à èlre mod riés après sâ sgnârurê, ês coûts éveniuets qu
en dècouleraent directement seraiênt prs en cômptê sans Oain nipede pou. chaque pâ.t e

Àrticlè 5: P,èces constitutives dôlà L6ttBcommande
Les p èces cônstilul ves d€ a pésente Lellre-commande soft p, ordrede prorilé

1 la lellre dê sôuh ssion

2 a soum ssion du prestalâirô et sês ânnexes dâns loùtes es d spostions non contra res âu
Câher des Clêùses Adminslratives PancurèGs et au Caher des Calses Te.hniaùes
Pârrôulères cidessous v sés

e Cah e' des c d-ses Àor n.tra vè\ oàr, .|,èrêq (CCÀP,

4 ee lermesde Rêtere.ces:

3

5 es élémefls propres à a dètermnalion
p.iorilé les borderealx des pnx u.lêires l

6 Le poj€Up,ogràmmedelé(ulon ou plan d acl'on i

7 Le Cahier dee Clalses Adûiôiskaives (CCAG) applæbes aux marchés publics de
setoices el d€ preslat o.s inlellecruelles mis en viglelr pâr âtrêté N'0É du r3 févre.2007

du monlant du Marché les qle p4 odre de
lêdevisquantitalf eleslmatif : esousdélaldes

Techniques 6énéra es (ccTG) appicables aux prêstâlo.3 râisanl

qu dêv.â àresianép* e PrêsIâlêre retenù

Article 6: Textes eénér.ux âpplicables

1 Conve.lion CCII 1266 01 N entre a Rèpublique du Camerou. el lAgence Françâ se dê
Déve oppeûénr (AFo)

2 Loi20171021dù 20 décembre 2017 portant Lo de Finânces de a Répubque du Cameroun
polrlexercce2013

3 oécrer n'2001/048 d! 23iévrier 2001 poda.t création, o@anisaiion et fonclonnemenl de
ARMP hodiné ei compété pêrle décret n'20121076 du 08 mars 2012

Déctel .'2012075 d! 03 mà6 2012 po.lant organsalron du lünstère des MarchéB

Déc.et n"2018/366 du 20iun 2014pona Code des [4ârchés Publ rs
Circlare oo2/CAB/PM du 31 lanver 20rl ponênt améloraloô de la p€rformance du
syslème des ûârchés pub cs
Cûclare n'oo1/CAB/PR d! i9 juin 2012 realve à a passâtion el au conlrôe de
erècution des marchès publics

5
6

3 La circuhne n"oo3/CABIPM d! 31 lânvier 2011 pona slr es modatlés de gestion de
chângêmênBdes co.dltions économquesdes marchés pub cs

9 Cnc!are N'001/C/M NFldu 02tanver2013 porlaôl nslructions relalives à 'exéculion des
lois de linaôces, a! suvi et au conlrôie de 'exéculon du budgêt de EIal des
Elab ssemenls Pubi.s Admnstratifs des Coreclrités Te(toriâtes Décenlratisées etdes
a.x,§ O@à r.esÉLb\e.l'on.erpo.' e,e. e2013

10 Letlre crcu a re N'004/LC/M|Ni,AP/CAB du 25 janvier 2017 relal ve à a prse en comple
des dèlailânces des enlÉpnses dans l'exécuton des marchés antéreurs dâns lâttributon
de nouveaux marchés

11 Les lextes.ég ssânt les corps de méters,
l2 O'aulres ienes spécfiqles au domaine concernè par lê Lettre commande

6l



ArticleT rCommunic.tion

71 Toules les.otfcalons el coômunicaloôs écrles da.s e câdre de rêôrésentê LÉllre
Coomânde deÿ.onl être fa tes aux adrêsses suivântês

a daôs e cas o! e irânre d'Ouvrage eô est e desrinalaûe Monsieurte Mnstre d6 Pelites
€l rüoyennes Enlêprises de lEcofomie Sociale et de Anlsanêt âvec cop'es adressées
âu Cheidê Servæel à ngàeurdu Marché lecâséchéânt

b dâns le casoù le Preslaia re en estle desrinârair€ le Prestâlâre

Chapine ll: CtÂUSES FINANCIERES

Articlel0: Gàr.ntiês et câullôns

72 Le preslalare âdressêrâ loules noltcâtio.s ècriies ou corcsponda.ces â! M.itre doùvraqe
âvec cop'e êu chel de serulce

Article 3: Ordres dô sewicê

Les dlfférentes ordres de serv ce seront élabl s etnolrliés a nsique s! I

3l L ordre de sery æ de æmmencer les prestêtions est s gné par r€ t\4aîlre d Ouvrage et nôtifè au
preslalaûe par e CheIde Sefrce aveccopieâ ll.génieurêtà 'Orcênsme Pay€ur

3 2 Sur propositions du Ma lrê d Ouvrêge, les ordres de setoice àyant une ncdence sur lôbjecnl le
montanl ou le délê d exécuton du marché seront srgnès p le Mailre d Oùÿrageet notifés p.r e
MâlredOùvrage au Prestatâre avec côpe au ôhefde sery'ce du marchè a I ngéneurdu marché.
et à lOAan sme Payeur Le ÿÉâ préalab e de 'Orqanisme Payeu. serâ éventueremen( requls avant
a sgnalurede ceux ayanl une ncdence sur e monlant

3 3 Les ordres de seru cê à cêractère iechnique és au dérouemeni nomâ des prestauons et sans
ncdefôe rnancière seront d reclemenr slgfés par ê Chefde Sery'ce et.olrié par ttngè. eu.

64Lesordr€sdeservcesvâantmlseendemeuresonlsgnèspareMaîtredOuvrageel.otfes
auConlrâôtânlparleClref deseryæ avec.opleàiln!énelr

35 Le Conkâctanl dspose dun délaide quinze (15)jouB pour émetrô des résêrÿes sùr tout
ordre de sery ce reÇu Le tait d éfretl.e des rèsefres ne dspense pas ie Conrrâcranr d'exécuter les

arricle 9: Matériêl et per.o.nel du prestataire

9l Toule modlicarion même pan e k apponèe aux propos Uons de t'oflre lechn que n'ntêru êndrâ
qu'âprès âOrémenl éc l du Clrel de Seruice et ap.ès âvis de non objêct on de lAgence Frânça se de
Oèveloppemeni En câs de modlcâlo. le preslatare lera.empla.êr pêr !n personner de
compéienôe (quâincanon et expénencê) âu mo.s égare ou par uô malériet de perrôrmance
smilaûe et en bôn état de marche

92 Toule ûodifcatron uniâté.êle apponée alx propos'loôs en malè.el el €n pêreonne
dencadremenl dê lofire lechnique avânt er pendânt es lrâvâlt cônshtùe un moll de rèsi stion du
Mârôhèlelque vrsé â lanicb29 ô-dessoûs où d âpprcal oi de pènaités



10 1 Cêul ofnement délnlil

Dans les vingt-(2o)lôurs suivanl ta noticâlon du Marché pâr Alronté Contraclante e prestâtare
relenu lourn ra àu lÿlailre d'Ouvrâge, un câutionneûenl défh 1l de 2% du montânr TTC du Mâr.hé
sous â lome slpurée dans le RPAO conlomément au modère fournidans te Dossier dAppel

Le caulionnemenl sêra resll!ée dans un délaid un mois
pr€stâlôns à â sule dune man levéê déllvrée par

Articlo 11 : Montantde la Lel$eCommande
Le mo.lanl de lê présenle Letlre commande re quil ressor( dù devs estmarf ci-lô nt est
de_len chitrres)_(., /e(resl rrancs CFA loules (ares comprses (TTc) sol:

suivant a datêdê réceploô provisotre des
e Mêlè d Ouvrage après demande du

Le monlântdu Mêrché calclLé dans les condilons prévues à ance19duCCAG ésùre dê
âppricaton au montanl hors TVA du taux de a tare sur la va eùr aloutée (lVA)

Article 12: Liêù dê pàièmênt
12I En conlrepâde, des pa€ments â effecluer par e Maitr€ douvrage âu prestalare dâns es
condlions indquées dans le Marché, e PreslalaiG s'engage par es p.ése.tes à exéculer le
marchè conlormémenl alx disposinonsdu Marché

122 Les pa€ments s etrectùeront au compte n'

Article 13: VariâIion dæ prix
Les prix sonti€rmes ei non rév sables

anicb 15 | Rèolemenr des prestatio.s

Echelonnenent deE o.i6mont.
Les décômples en sir (6) exemDares
llngénieur de a Lertre.Commândê âprès

La deûande de pa emenl dol la re appârêîre e montanr rorârde lâ Lettre Comûande e mo.taôt
d"..oniÊsdèape,!ues

e presl.la re en francs CFA â
accompagné d une demânde de

Dé.omrtê 6ènérâr - Elât du §ôrdê

Après approbaron du râppôr'r finâ pêr la commrssion de reôetle et de
adresse â! ÀlaTtre doùvrêge uie demânde de solde sous fome
cppa'cfe ô e'épr oêà pÊ'i-è( â' i q'Ê
récapitulêtion consttle e décomple généra
Le paiem€nt du dernier décompte est condt'onné par lâ rem se du
lüâîlre douvrage, et âæeptaton par ce derner dudit rappod dans

su ÿr techniqle e prestalane
de décomple général faEanl

du sode à v€rser ; celle

râppon tinâ pâr 'Auditelr au
un délâi de qùnze (15)jolrs



Seu e monlant hors-rVA sera régé:u prestarêne Le dècômpte du monlanl des raxes tera toblet
dune écitùre eôtre es budgels du Mlnistère des Petites et i,toye.nes Entreprises de tEconome
Socale et de Ansanatetdu Minisrère des Fnances

Le monlant ho6TVAde l'aconpte à pàyer au prestakne sera mândaté coûme suit- 94 5 % du monianl hors TVA ve6é dirêc(ement au compte du preslata re:
5 5% du monlanl hors TVA versé au Tésor publc au Itre de lÀ R

L ngéneur dsposera d'un déra de sept (07) jou6 pour lransmeltre au Chet de Setoice es
décomples quil â approuvés de iaçon è ce qu' s soe.l en sa possession âu ptus têrd e t2 du

Le Chef de Seruce dspose d'un délâ de 14lôurs pôur procéder à ta sig.alure des décomples el
eur lÉnsm ss o. au complable chargé du parement

Arlicle 16: lntéréIs mor.toirês
Les iniérêls froralores évenlues sonr pavés par é(êt des sommes dues conlormémenr â anictê
166 du décrel n'2013/366 du 20juiô 2013 pona Codedes Mâ.chés Pub cs

Le monlanldes pènaitésde retârd e§tUté.omme suit

â un deux ûi ème (1/2000è) d! mônlanl TTC d! lrrarché de base par lour cae.dare de
retardduprêmleraulrentièmelourau-deàdudéla conlracrueliixé pêr eMârchè:

b un mllème (l/1000è)du mo.lanlTTC du lüarché de bêse pârlour carendane de rètard au
de à du trentièmetôur

Le montant cumué des pénaités de relard est lmté i dix pour cenr (10%) du montâd TTC du
Marchéde baseavecses péna itès dê rêlêrd

B-Pénalités spéciliqsês
lndépendamment des pénaitès pour dèpassemenl du déa conlractLel e Pre§tatâire est paBsbe
des péna Iés parlrc! ièrôs sulvanles pour I inobseryal o. des dispos hons du conlrat. nolammenl
-Rêmlse iardive d! cautonnemed dènn rf
{emlse lardive des assurances l
Âem'se tâdive d! prolei d eréclrlon polr âutant qle e retard sôil du fat du Preslata re

Articlelt Oécomptèlinal
131 Après âchèvement des pEstations et dans un déa maximum dê 30lolrs après lâ date de
éceplion e preslala re élabira â pâni.des conslats conlrad cto res le proietde décomple fnaldes
prêstâllons €lleclivement éâisées q! récapilule le monranl rotaldes sômmes auxqlelles i peul
pélendre du fait de I exécul on du Marchédans sonensemble

132 Lê Chêf de Seru ce dispose d un déhi de sepr (07) jours pour no er lê prolet rectilé el
..cêpré âu Mâîl@ douvrage oélégué

133Lep€stalairedsposed'undéadecnq(05)lourspourrenvoyerledécômptel'ôâl€vêrudê

18 4 Oès récepi on du décompie lnal evêlu de la s gnatùre du preslakne ngén eur d sposerâ
dun déla de sepl (07) lours pour établr le déôompte qénéràr Le Ctref de S€ryæ dresse te
dècompte gé.érâl el déf.ll d! Marché qu I fat s gner conlrad clonemenl par le prestarane et le
lüâîlre d'Oùvrage Cè décompte comprend l

- e décomple fnal:



la écâplu âtion des acomples lrimêstnels

La sgnature d! décompte générâ êt définitfsâns rèserue par le prestarâ rê e définit€me tes
paneselmelnnaulüarché sâuiencequrco.cernelesintérêlsmoralorcs

135 Le preslalâre dlspose dun déla de ci.q (05) lôurs pôur renvoyer le décompte oénératet
défin lf revêiu de sa sgnaturê

Article 20 : Régimô fisc.l .t dolanier
la présenle Letlrè commande est soumise à la Loi20t7l021 du 20 décembre 2017 portant toide
Frnânces de la Républque dù Camerouô Dolr l'ex€rcLce 2013 et tâ Circuta re N"OO2/C/t\,ltNF du 02

lanver2013ponanlinslrlctionsrelâlvesàexécurôndêsôsdefnancesauslivelaucontrôte
de exécutôn du budgetde iEiâi, des EIâbis§ements Plbrcs Adffinislratfs. des Colt€clvlés
Terlô.lales DècenlÉlsées etdes aulres Orgânismessubvenlonôéspourtexerctce20lS

Arli.lê 2l rTimbrè et enrêgistr6m.nr dê lâ présentê Lêttre-coômande
sepl (07)exempâres originaux dera présente Letlre-commânde sero.t timbrés el enregistrés par
essoins el au! ra s du Prestêla re coniormément à la régleûentatro. envi§ueLr

Chapitr6lll : EXECUTION DES PRÉSIATIONS

Articlè 22: Délâis d'exécuti.n
22,1 Ledéa d'exèculon dès p.eslations objel de !a prése e Lettre cômmande est dedeux (02)

22.2. Ce déla coun à compler de la date de norifcalron de ordG de seru ce de commencer es
preslal o.s corcspondantè chaque Dhase

Article 23: Oblig.tions du Maitrcd'Ouvrage
231 Le lüaîlre d'Ouvrage esl tenu de folrnî au preslâlare les informatons nécessânes à
'exécullon de sa m sslon. elde lligârâniir auxffa6dece dern er, I accès âur sitês du prolel

23 2 Le lüaîlre d'Ouÿrâge assureau p.esralane
ÿoies de fat ntu.es ou d ffamâlione dont il peut

Articlë 24: OblioârioG du p.esiataire
241 Le Prestaiâne exécLte les preslâlons ei Èhplt sa msso. de façon d igenre. eflicace et
économque conlormémenl aux normes technquês et pralques générâeménr acceptées dêns son

proteclion conlrê es menaôes. oulraoes, v olences
élrêvicfmêen râsôn ôL â lôcc

pre§tata re ne sengage pas directemenl ou ndir€ctêment
susceplbes .le compromêtre $;

d€ èqlipe de la msson, e preslatâ re el lefu
rêmplâôer expen en ouesl'on ûp qué daôs le

24 2 Pendanl lâ dlrèe du lr/archè. e
dans les a.livÉs protess,onneles
ndèpe.daôce par rapport aux miss ôns

24 3 Encasde cont I d nlérêtdùlal dùô redbre
de ie s gna er par éôrt âu lüaitre dOuvrâge êt doir

Le confl d'lnlâêt s'entefd de lolte s tual on dans aqueie le preslala re pourâl r rer des p.oi s
drecls où ndrects dun mârché pâs§é pâr ê Mailre d'ouvrage auprès duque le$ co.sulté, ou
loute sluâld dâns lêquelle la des idérêts person.els ou linancers suflisânrs pour cômprômeltre
son mpâna 1è dans laccomplssement de ses fonclôns où de nâture à arrecler def:ÿorablement



244. Le preslatâ.e esl leôu au secrei professonnel vs-àvis d€s tiers sw tes nlormâtôn3
ren§eignemenls et documeni6 recueilis ou po.1és à sa connaissa.ce à occaeon de 'exécution du

A ce 1ke, les doôumenls élêb is par tui âu cours de tê!éculton du Contrat ne peuvenl étrê pubiés
ou comôuôiqués q! avec I accôrd d! Mailred'OuvEge

245 Le prestata re est tenu ors du dépôt du rappod fnât de resfiuer rous es documents
emprunlés âu Mai_lre d'Ouvrage.

246 Le preslâtàre ai.s que rous ses associés ou sous-lralanls sinterdsent pêndant tê durée de
lelude elâ son lerme pendâôt six (06)mos de lournirdêe bens. prestatoôs o! servces destnés
au MaîVe d Ouvrage déôoulânl des prèslations ou âyanl un rappon étroù avêô eles (à erceptoi
de lexécul ôn des preslal o.s ou de leu.conr nuâtôn)

24.7 Lê preslatane dot pÈnd.een cha.ge les rrâs professônnêls et de couvenurede lous risques
de malâd e el d'âcc dent dans e cadre de sâ m ssion

Article 25: A*ur.ncès
Le Consultanldevrâ prendretoule resurc appropriée pou.assuÉrtout mâlérielet personnelqu'r ê

Article 26: Programmê d'exéculaon
Le proqramûe d exéculion devra être conlomê auxtermesde réfèrence.

Ariicl.27: Agrément du persotrnet
Sr e lÿ!a]l.e d'OlvBge deûande le remplacement dun membre de 'équipê polr laute grave
dtmenl conslatée ou pour incompétence editehplaceûenlseiâilauxfrâisdupreslaknedansu.
déâ maxmum dequnz€ (15)jours.
Le fi'lâitre d OuvrâSê sê réserye la possibilté de Efuser soô agémenl â lne pecôn.e prôposée par
e preslata re el do nl la qualilicalion Ëerâ l nsollsanle

CHAPITRE lV: DE LA RECETTE

Article 23 rComnission d.Suivièr Recette Tecinique
L'âpprobaion et lâ récepion des râppods aflè@nls à a msslon seiont €ffectués pâr une
cômmisson de reôelte technlqle cohposée arnsiqu Llsuit

. Le lraiùe d Ouvrase ou son repré3entânt Président;
! Le Maitre dOuÿâge Oélégué,
. L ngènieurdu marché,( e responsabedu suivi évaluatioô/PrüEM)Rapporteur
! Lê responsabe des ûarchès/PMEM, iâêmbrê
. Leresponsable âdmin slrâlif et f nancierPMEM, Membre
r Le Preslala re, l'/lembre

Les membres de la coûmission sont convoqués par un courier dâ.s u. délâ de quin2e (15)lolrs
âvânl adalederéceplon a!monsdix(10)loureavanlladledêlederécepùon

Ch.pitrè V: DISPOSITIONS DIVERSES

Article 29I Résiliation d€I. L.rtBcommande
lâ pr*enle Leltre commande peul êke rés liée .ommê prévu à a seclion I titre V du décrct
n'2013/366 du 20juin 2018 el égalemeôl daôs es condiiions slipuèes aux ârlces 57 53 €159 du
CCAG nôlâmmênl da.s \rn dês.â§.1ê'

êretârddeplusdequnze(15)jourscêlendaresdêns'exéculoôduiordredeseûceou
arêt injustilé des pesrêrions de p ùs de sepl (07)lo!rs carenda res



b relard dans les pÉstatons entraînanl des pénaités âuielâ de 10% du ûoôtânl des

c'e'.sdellep :sede\pÀqràrion(rà e,e(-tees
d défailance du preslalaire i

e. non paiement perssta des prêstârons

Articlo 30: cas de force ûajêure
En câs de lorce majeure, le preslabnë ne poura vo r sa responsabLllé dégagéê que s la aven par
e('i le,rrâ1'e doJ/dgê de s 'erè lô-e rà/ere et @ è,anr ta r.- ou
w gIeTe.r0"-, iôu_qu è s-((ede à leverel e't a[- qLe f,oe'ne'p Ese rpp erê àdlè o' e
majeuree( es preuves y .elatives.

Article 31 rMan6uvr6s lràüdul.B.3 .t coruption
Le Consu!êntdécare eô signanl e présènl marché:

qu i n â comm s aucun acte suscepl b e d'nfuencer le processus de rè:lsal on du prolel
êudétiûenl du Maitre d Olvrage el notamme.l qu auclne Enlenle n'eslinleruenuê el

que la néqociêllo., a passation et 'exécullon du conlral nont pas do.né ne doônenl pâs
et ne donnero p.s leu à un acte de coruption le que délinr par a Cofvenlon des
Nanons uniês cônlre lê cotruplion en dâledu 3l octobre 2003

Anich 32: Différê.d. et latiqes
Toul lige susenâni entre les panies contractantes lera L'obtet dùne tenlâlÿe de concitatoô par
entefle d Ècle. A défaul de règement â 'âmable, le itiqe se.â porlé devênt â llndlclron
câmerouna se coûpétente du reù dexécutondu contrat. obletdu présenl Marché

Arlicle 33 | Edilion etdillusion do lâ présênt6 LettÉ commândê
ounze (15)exemphnes dea pése e Lellre commande seronl édtés par les soôs du pÉstêtô re
el foumis au Chef de SeMcê

Article34 |Entréeen vigueurdo lâ présento Lêttrêcoûmànde
â prèsenle Letre commândeôe devendrâ défnlive qu après sa signalure par le Mâîlre d Ouvrage
llentrem en v au€urdès sê fôtil cal on au preslâla re parcêne de.n ère



REPUBLOUE DLJCAIüEROUN

[I NISIERE DES PETITES ET MÔYENNFS
ENTRÈPR SES DE LECONOM E SÔÔIALE ET

PROGRÀM ME O'APPUI AUX PEIITES ET
MOYENNÊS ENTREPRISES AGRiCOLES ET

AGROALIMENTAIRES IPMEAA)

M]NISTRY OÊ SMALLANDMEDIUM S ZED

HANDCRAFTS

SUPPORT PROGRAM FOR AGRICULTURAL
AND AGRI FOOD SMALLAND iIEDIIJM.

DU,,.J]....,,..,..,,..,,..,,...,,.,...POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANI CHARGE
OE REALISER L'ENQUETE DE SATISFACTION DES BENEFICIARES DES BASSINS

OE PROOUCTION OU PROGRAM'itE O'ÀPPUIÀUX Pi,TE§ AGRICOLES ET
AGROALIMENÏAIRES {PIVEAAi

coMMtsstoN |NîERNE DE PASSAIION DES MARCHES (ClpM)

APPEL O'OFFRES NATIONAL RESTREINT
/AONR/PIÿIEA}L]IUIINPMEESÂ/CMPM/20' 8

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

F NÀN.EMENT FoNDs C2D du Programme d App! â!x PMEAA Convenlon
d afieclation N'CCld 1266 01 Nentre AFDeI eCameroun

PIECE N'9 : MODELE DE MARCHE



REPL'BL OUE DU CAMEROUN

Iü N STERE DÉS FETIIES ET MOYENN ES
ENIREPRISES OE LÉCONOM E SOCIALEEI

PROGRAM ME D'APPUI AUX PETITES ET
MOYENNE§ ENTREPRISES ACRICOLES ET

AGROALIMENTAIRES IPMEAÀ)

REPI]BL]C OT CAMEFOON

NTERPRISES SOC AL ECONOMYANDEAA
ir !t:l SUPPORT PROGRAM FOR

LEITRE COIIIIIIANOE N"-/!C/MINPMEESÀPIMEAA /RM/2017DU-PASSEÉ APRES
APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT

N.' a /aoNR/PMFAA/MINpMEESÀ/CtUptvt/2018
ou-...i11.i1...........................PouR LE RECRUTEMENT O UN CONSULTANT CHARGE
OÉ REALISER L'ENQUETE OE SATI§FACIION DES BENEFICIARES DES BASSINS

DE PRODUCTION DU PROGRAIIITME D'ÀPPUI AUX PTüES AGRICOLES ET

AGRICULTURÀL ANO AGRI.FOOD SMALL

Le Coordonnateur du Prcgrâûme dAppu âux PMEAgrcoleser

aGROAL lTENTAtRES (PtltEAA)

Lê Mnstre des Petiles el lüoyennes Enlreprises de Eco.omLe Socrale

'rituârede â Lêlt.è Comm:n.le Rasôn s..iâlê

lüâîlre d Ouvraqe Dé éaué

Obtelde a LeLre Commànd€ r

Lieud'€\e.ulion YAO!frDE

Monlanl de a Lenre Cômmândè

Fonds C2O d! Prog€mûe d Appuiaux P[4E Agrico es el
Agroâimentares. Conventon n'CCM 1266 01 N entre Agence
FrançasedeDéveioppeme.let aRépubiqleducâmeroun

RÉCRUIEIIIENT O'UN CONSIJLTANT CHARGE OE REALISER
L'EVALUATION A IllII.PARCOURS DU PROGRAMME
DAPPUIAUXPMEsAGRICOLES ETAGROALITUENTAIRES



SONlMA RE

Ttre Caherdes CâusesAdùinislralves Panicù ères (CCAp)

Î[re I Terhesdes éférên.es (TOR)

TIre I : BordÉreâ! d€s P.x Untares (BPU)

T[rc V Devs Quânttatif et Esl]maif (ooE)

Tke V Ca endrier d êxé.ul on

Ttrê V Déc âral on d iniéqrré



EIiITRE

L'EGI du oàmsoqr l9plé3èdâ par lè Mii,sire
lEænom1ê §o.lâlê ot d. l'AnÈamt, dênemmÉ ciâp*§

ds Ètit* er i,Iqy6nM EdEI
( I'AUIORITE CONTRACTANI

EI

Co@lÉclânrs, dsut p..t,
, Éon Dirèc.leur Géôétâ|, dé.offmê ci-3



PAGE _ ET DERNIERE DE LA LETIRE COMMÀNDE N' /LC/MINPMEESA/PMEAA
/RM/2OI7DI]-PASSEE APRES APPEL D'OFFRES NÀTIONÂL RESTREINT
N' /AONR/PMEAA./MTNPMEESA/CiIIPM/2018 DU,..,,.,,...,..,,.....,..,,...POUR
LE RECRUTEMENT O'UN CONSULTÀNT CHARGE DE RÉALISER L'ENOUEIE DE
SATISFACTION DES BENEFICIARES DES BÀSSINS DE PRODUCTION DU
PROGRA|llülltE D',AppUt AUX pMES ÂGRtCOLES ET AGROALIT/IENTAIRES (ptUEAA)

Ti&lâne de lâ Letre æmmândé

Monlânl TTC d! Mârché ên FCFA

Lu..t.ccêptéê pàr lê Prætât.ire

SlSnée par le Maître d'Ouvraso



APPEL D'OFFRES NATIONAL RÉSTREINT
N' l l /AONR/PMFAA/MINP|IIEESA/CMPM/2018

DU.....,.0,.,t,,.,...,,...............pouR LE REcRUTEMENT o,uN coNsuLTANT cHARGE
OE REALISER L'ENQUETE DE SATISFACTION OES BENEFICIÂRES DES BASSINS

DE PRODUCTION DU PROGRAMIT'IE D'APPUI AUX PMES AGRICOLES ET
ÂGROALIMENTAIRES (PIllIEAA)

ÉNANCEMENT: FoNDs C2D du Programme d'Appuiaux P[4EAA, Corvention
d'afiêctalron N' CCM 1266 0t Nentre AFD et e Cameroun

REPUBL OUE DU CAMEROUN
Paix -Tra€ Pat'-"

M]NISTERE OES PETITES ET MOYENNES
ENTREPR SES OE LECONOMIE SÔCALF FT

PROGÂAMME D'APPUI ÀUX PETITES ET
OYENNES ÉNTREPRISES ÀCRICOLES ÊT

AGROÂLIMENTAIRES (PMEAA)

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace-Wôrk Farherand

MIN STRY OF SIüALL ANO MEDIUM SIZED
ENTÊRPR SES SOC AL ECONOMYANO

SUPPORl PROGRÀM FOR ÀGR]CULTURAL
ÀN D ÀCRI-FOOD SiTALL AND MEOIUM

COMM]SSION INIERNE DE PASSATION DES MARCHES ICIPM)

DOSSTER D'APPEL D'OFFRES

Piècê 10: MODELES DES PTECES ET FORMI,,LAIRES
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ANNÊXE N" I : |üOOELE DE CAIIT|ON DE SOUiTISS ON

Adtessèe à lindtqùer I Aùtarité Corlraclarle el so, adrc ssej. ( Au lônte C ontra cta nle »

Atlendu que e cablnel dessous désgné « e soumisson.ane » a soumis son
oflre en dâre du pôû lrappelet l'ab)et de l'Appel d'Orresl ci dessous désisnée ( ofiE »
el pour lâque le ildoil joiôdre un câulionnement p.ovisoûe équiÿale à [indquet le nontant]ltàrcs

Nous lNan et adrcsse de ta b.,quel, représentée pâr [No,s dês
sÙral6rêsl cidessols désig.ée « â bânque» décâEns garânlr e paemenl aù Maitre
d'Ouÿrâge de lâ somme mâx mae de lindiqùet le nontantlFtàncs CFA, que la banqle s'ênqâqe à
réger ntéqrâlement à I Aulotilé Côhlhclahle sobigeânt ele-même, ses successëuE et

Les condlions de.elle oblqatôn sonl les slivanles:
S le soumssionn3re retre 'ofire pendant a péiode de valldité spéciiée pâr lui sû lacte de

SlesôumseonnaresétantvùnotferL'altrbulofdumarchépa.LelüaîtredOuvrasependanla

r manquê à signeroù reluse de slqner e maÉhé a ors qu'r est rcquis de a ra re
r mâôque â folrntr ou reluse de loumn b câulionnement défnilifd! mârché (c.ùl ônnement

déUnill comme prévu dans ceu-ci
nols nôus ênqêgêons à payer à l'aulatilé conlruclanle un 6oâ\a.l alâitlusquau marmùû de a
somme slp!ée ci-dessls, dès récêplon de Bâ première demânde écrte sêns que l€ lüaîlre
d Olvrâge soitlenu de jùstilier sa demande élant eôteôdu lôulelo s que dans sa deûaôde iiAulorrlé
Corr.aclarlenoteraqLelemontantqu'léclameluiesldùparcequeluneou'autredescondlions
ci dessus ou toules es deux. sont remplies el qu i spéciiieE q!e Le(s)ænditions(s)â (ont)loué

La présenle câuloô e.lre en vgueur dès sa sgnalure el dès la daie mite fxée par /'/utor1é
Conhctênte paùt a remse des oflres Ele demeurcrâ valâbe jusquau trentième lolr n.lus
sùvantalindudélaidevalditéd€sôffresToutedemandedelaùta.téconÆcrantatendantàa
lâne louêr devra parve.r à a bânque par lellre recommandée avec:ccusé de rèceplo., àvanl a
f n de cette période de val d lé

La présenle câution estsoumise pourson nterpétalon ei son exécunon au droil camerounais Les
tnbunâux d! Camerou. sero.t seus compélenls pour stâluer su.lout æ qul concerne ê présenl
ensaqemenl el ses suiies

Signe et authenttlié pat la banque

àla
Is@naturc de ta banaùel



ÂNNEXE N'2: MODELE 0Ê CAUT oNNEMENTDEFIN ltF

Rélérence de lâ ôâlliôn N'

Adte.sée àltn.tkuer ]e Mane do!ÿus6 sa so, adresselCameroùn, cidessous déssné ( te Mâîrrc

Altendu que. ?)am et âd@sse de tentupnsel, .i
dessols désigné « re presl?lâi.e » s'est enqâqé ên exècùton du Marchè « e Mêrché » à réa ser
[in.]iquet la nâtùrc des prcstêtians)

Allendu §!i esr sripué dans le Mârché que e prestaraire remenrê a! Maitre douvrage !n
cauionnemênrdéfnif.d'unmantantésaàlindiqùetlepôutcentasecanprisentrc2ets%ldù
montânl de a tra.chê du i/arché corespofdant commegarêntêdê erècllion de ses obtgalrons
de bonne ln confomèment aux cond r ons d! mrché
Allendu que nous avonsconvenu dedônnerè I entepreneur ce caut onnemefr

lNato et ë.lressc dc benqæ)

Ci-dessous désiqnée « l! banque » .ous engageons à pâyer âu lüàître d'Ouvrage daôs uô déla
ûaxifrum de hul (03) sema nes, sur simple dema.de ècrite de ce u -cidèclêrant que le p€statarc
na pês satsfan â ses engagemenls cont6cluels au lire du Mèrché sans pouvon diffé.er le
palehent ni soulever de contestaton pour quelque molrl que ce so(. loute somûe lusqu'â

k thfitusa Pntetlrcsl

Nous cônvenons qu aucun changemenl ou êdd tl ou aucùne aulre fiodifcal on au tüarché ne nous
|bèrâ d une obigâlion que conque nous ncombant en venu du présenr caut onnement défnt'i el
nous dérogeons pâ.la présen(e è lâ nôtifcêllon de toùte modlicâtion âddtifoucha.gement
Le présenl câulonnemenl délinitil enlre e. ÿgueur dès sa signalure el dès sa notifcaton âu
prestalâke, par le Maî(re d'Ouvra§e, de 'êpprôbation du lüarchè ELe serâ ibèrée dans un dèa de
[h.liquer ]e dé|al à cônptet de a date de.éception des prestat ons

Apès ceite dale, â caulon dêviendra sans oblet et dèvra nous êlre retôurnée ssns demâfdê

Toute demande de pâemênt formulée par e lraîlre d Ouvrage au ltre de a présenre gârânrie dêvra
êlre faile par Marché avec accusé de réôeption pêru€nuê à lâ banqle pendânt à période d€larditè

Le présenl cêutonnefrenl défi.li esl soums pour son inlerprélarion et son exécuUon au drorl
caherounais Les tiblnâw camerolnais seronl sells ôompétenls polr slaiuer sur loul æ qui
concêrne e présenl engâqement et ses sules

Signé el âùrhenr lè par ra banque
.le



OECLÀRATIOX D'INTEGRITE

N'
DU.,.,,.,,.,,..,-.,-..,,,.,,..,,......POUR LE RECRIJTEIMENT D'UN CONSULTANT CHARGE
DE REALISER L'ENQUETE OE SATISTACTION OES BENEFICIARES DES BÀ§SINS

DÉ PRODUCTION DU PROGRAIMME D'ÀPPUIAUX PMES ÀGRICOLÉS ET

otrres: ÂPRES APPEL O'OFFRES NATIONAL RESTREINT
/aoNR/PtuEAA/tUTNPMEESA/CtMPNt/20r I

AGROALIMENTAIRES (PMEÀÀ)

(le « Mailre d'Ouvrâge »)

Nols recon.a ssons el acæplons que lAoence FranÇâEe de Oéveloppement 1l ( AfD,)ne
lnânæ les Programmes du Itlailre d'Ouvrage qù'è ses propres condilone qù sont
délermnæs par â convênlôn de iinancemenl q! a ie au lüâître dOuÿrage En
conséqleôce i ne peul exster de lef de drôl entre 'AFD el nôtre ênlreprre nolre
groupemenr et nos sous-rrâitâ.ls Lê Mailrc douwaqe consefre la responsablé exc us've
de lâ prépàraton et de â m se en æuvre du proæssus de pêssaton de ses mâr.hès et de

Nous atteslons que nous ne sômmês pas el qu'aucun des membres de .olre grouæment el
dê nôssôus irzilânts nesl dâns rùn des ôâs suivânls

21) êlre en élat ou avor lal Ioblet dune procèduÈ de fal(e de lq!dalon. de
rèalemenl udrclaire de sâuveoârdê, de cessalion dactvlé ou êlre dans loute slualion
a.alogue résulanl d une procédure de même nalure i

2 2) avôr iait obiel dune condamnatiôn pr.noncée depus mons de cinq ans parun
juqement êyanl force de chose lugée dâns e pays de rèalsalon du Progradhe pour
l'un des actes vsés aux ahrcles 61 à 64 c âprès o! pour toul déll comm6 dâns e
ôadre de lê passâtion ou de eréôulon dun marchél

23) liguÈr sur es isles de sânclons I'nancières âdoptée§ p4 es Nêrons unies
lUn on êuro!èênne êLrou lâ France nôtammenl a! llre de a ulte conlre l€ linaôcement
du lerorisûe et conlre es atte ntes è la pa x el à â sécurtè inlernalDnâles:

2 4)ên mâièrê prôless ônnelle avoi. commis au colrs des cnq dernèrcs années une
fauteqraveâ occason de a pâssâtion o! de e(éc!llo. dun mêrché

2 5)navoir pâs rempl nos obllgalo.s Glâllves au paieme.l des colisalois de sécunlè
sociae ou nos obigâlions re atives au palemenl de nôs iûpôls selon les depostions
légâles du pays où noussommesélab s ou celes du Fays du lrrâitre dOuvrage.

2 6) âvoir fâl oblêl dêpuis mons decnq ans dune condamnalio. par u.lugemenl
ayaôl iorce de chose iugée pour lun des actes visés aux ancles 61 à 64 ci-âprès ou
pour tôul dé it comm s dâns êcadrede a passatLon ou l'exècuiion d un marchè fnancé



2 7)être sous e.oup d une décision dexclusion prononcée pâr Lê Bênque mo.drâte, è
compter du 30 ûa 2012 elfgureràcerr.esularstepubrèeà adresse étectronique
hllp://w wo dbank.or!/debarl

2 8) sêtre rendu ælpâble de tâusses déclâralions en lour.ssant les renselgnements
exigésdans ecadredu p.oæssus depâssâlon du l/ârché

3 Noue altestonsque nous.e sommes pas, etqùâucun des membres de nône qroupêmêntet
de nos sous-iralênls nesl dâns une des s[ual ons de cônn I d ntèrét s! ÿanies

31) aclonnalre conlrôlânt e Manre d'Ouvrâge ou riale contrô ée par e Mâitre
d Ouvrâge, è ro ns qle econlllendécouanlâ(érépônéà a connaissance de |AFO
ê1 rèso u à sâ sâlistâction

Nous nous eôgageons â communiquer sâns déla âu lüaîlre d OuvrâOe. qu' ei nlormerâ
'AFD. toll châ.gemenl de sllal on âu regârd des poinls 2 à 4 quiprècèdent

3 2) âvo r des relal ons d'aff5nes ou lâm lrâles avec un membre des seùæs du tllaîlre
d'Ouvrase rmplqué dans e Drocessus de séecion ou e cônlrôle du marôhé ên
résutanl è mo ns que le conllit en décou ânl â I élé porté è rê conna ssance de IAFO el

33)coôlrôler ou être contrôlé par un âutre sôumsslonnêire être placè sous e contrôte
de a même entreprise qu'un âutre soumEsonnane recevo r dun aule soùn ssionnare
ou ailnbuer à un âltre soùmssionnare dreclement ou ndirecrement dês sublentions.
avok e même représenta.l légâlqu'!n aurre sôumsso.nêne entreteôir d reclênenl ou
indreclemenl des conlacls avec !n autre soumissionnare nous pemetant darcr et de
dô.ner ac.ès aux nformâl ôns cônlenuês dâns nos ôflÉs respeciLves de les infuencer
ou d infùencer es déclslons d! lüaîire d ouvrage :

34) êlre engagé polr une mss6n de conselqu' par sa nature risque de s avérer
incompâl be avec nos m ssions pou, e comptedu MaitredOuÿÉge i

3 5)dans le câs dune procédure ayanr porr oblet lâ pâssation dun marché de lrêÿêux

i avon prépâé nous-mêmes ou avoi. éré assôciés à un ôônsulrant q! a
prèparé des spéclicarions, p âns ca cu 6 et âltrês doôuôenls ul risé3 dans e
cadredu p.ocessus deûise e. coôcurence considèré:

i être ôous-mêmes ou une des frmes auxque es noùs sommes aifilées
rec.ltés o! devanl êke par e Maitre douvrage pour efitrtuer a
supees ôn ou le contr6le des lraÿaùr dans re cadre du Marché

4 Sinous sommes !n ètablisseôenl publc ou une entreprise publque nous axestofs quê
nous tou'ssons d u.e autofomê iundiqle êt fifânôère êt que nous somm€s gêrés se on les
règ es du droit conmerc a

6 Dans e ô:dre de lâ passaton et de lexécution du Marché

61) Nous navons pâs commis el nols ne .ommellronâ pâs dê manæuvre déôyae
{êction ou omission) destnée à trômper délbérément âulrui à ui di§smuler
iôtenl onnel eme.l des éémenls à surprendre ou vcer son ôonsenteûent ou à u fare
conlôumer des oblgalDns légaies ou régleme.la res €l/ou vo er ses règles nlemês êlin
dobteôir!nbénélce légitme

6 2) Nols nâvons p6s comûis et nous ne comôetkons pas de manæuÿre déloyale
(action ou omisson) conlÉ re à nos ôblgârons légales ou réglemèntares e?ou nos
rèlies inlemès:fn d'oblenir un bénèfce léqlmê



6 3) Nôus n'avons pas promls ôffeô ou accordè ei .o!s ne prôme(rons offrirons ou
accorderons pas, dûeclementou ndnecbment à otoute pemonnedérenant un m.ndal
lé9salf exécutf administral, où tudcare au sen de 'Etal du tüaîlre d,Ouvrâge
qu'elle al été nofrûée ou éiue, à llre permanenl ou no., qu e lê soit réûuôèée ou non
el q e oL- 5or sol 1ÿeoL l-e.r.t q-e ,Io.re .Lre p1co1, e qu e?er(e -ne
fonclon pub que. y comprls pour un organisme publc ôu un€ €ntrepnse plbtque, ôu
qu four un sêruôe plbic, ou (ri)loure âltre personne détinie comme êgenr pubic
dâne Etat du Maî1re d'ouvrage ùn âvaôlage ndu de tôure nature pour tuaûême ou
polr une autre personne ou entlé, ânn qu I acôomp sse ou s'abstLenne d'âc.ompln un
acte daôs lexercce de ses foncl ons oflicielles

64) Nous navons pas proms, ofien o! accordé et nous ne promênrôns, oif.rons o!
accorderons pâs, directemeôl ou indreclêment, à toute peEonne qu dûge u.e en é
du sêcteur pnvè ou lravailê pour une tele entité en quetque q!â té que sè soit un
avanlage indu de lolle nature, pour ele-même où pour une aure peBônne o! entilé
âtn qu'ele accomplsse ou sabstienne daccompn !n êcle ef vioation de ses
ob Lgatons égâ es coniraclue es o! professlonne res

65) Nous ôavons pas commis et pas d acle s$ceptbe
d'nruencer e processus de pâssaton du lMa.ché au dérrimenr du tÿanre d'Ouvrâge er
notammenl êuclne pratique antcofc!trênrele ayanl polr obler ou pou. efiel
dempêcher de resireinde ou de iâusser re jeu de lê concùirence nolâmmenl en
iendânl â limter 'âccès âu Marché ou lê libre erercice de a concurcn.€ ôâr d'.urrês

6 6) Nous-mêmes. o! un des membres de nôt@ qrolpement ou '!n des sôus-rrâlânrs
n â ons pas âcquérn ou folrn r de tuâlére el n'âllons pas interuen. dans des secteurs
sols eûbargo des Naiions Unies, de LJnon européenne ou delâ France

6 7) Nous nols engageoôs â respecler ei à faire rêspecler par ensembte de nos sous-
lrâ1ânls les formes env ronnemenlares et sociales reconnues pâr lê coûmu.aure
nlernationâle pami esquelles rigured les conveflions fondêmentaes de IOrgànisalion
lnlêmaloôae du traval(OlT) et es convenlons nternaronates pôur tê protection de
envronnemenl en cohérence avec e3 los el règlemeils applcabes a! pâys de

réa6aton d! i/ârché En ouke nous nous engageons èqaeûenlà melire eû æuvre
es mesures dalténualron dês risques envroôneûenlaux ei sôciâu teLles qùe dèfhes
dans le plân de gesllon envircn.emenkle el soca e ou te cas echéant, dans t3 notô€
d'impacl enÿ ronnêmentalet socia fourne parle Maîtred'Ouvrâge

7 Nous'mêmes ês membres de nolre groupement êt fôs sous lêrtants aulorsons L'AFD à
eramner les doôumenls el pièces complêbres re âtifs à a passalro. el à erécution du
lr/iarchéelà essôumetrepolrÿérricationàdesauditeursdésonéspartAFO

lôfire pouret au nom der



REPUBL O!E DU CAMEROUN

ENTREPRSES DE LECONOM E SOOIALE ET

PROGRÀMME D'APPUI ÂUX PÉTITES ET
MOYENNES ENTREPRISES AGRICOLES ÊT

AGROALIMENTAIRÊS IPMEAA)

REPUALIC OFCAMEROON
Peace Woû Farherând

M NISTRY OF SMÀLLAND MEDIUM S zEO
ENTERPR SES SOC AL ECONOIJIYAND

@

coML SStON TNTERNE DE PASSAIION DES MARCHES (C|PM)

APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N'' I1 /AONR/PIIIIEAA/MINPII'EESA/CIÿIPM/2o18

0u...,ü.1...........................pouR LE RECRUTEMENT D,uN coNsuLraNr CHARGE
DE REALISER L'ENQUETE DE SATISFACTION OES BENEFICIARES DES BASSINS

DE PRODUCTION OU PROGRAMME O'APPUI AU)( PMES AGRICOLES E1
AGROALIi/lENTAIRES (PII,!EAA)

FTNANoEMENT: FoNos c2D du Pôgramme dAppùlâùx PMEAA Convenlon
d affeclatio. N'CCI!, 1266 01 Nenlre 'AFD el!è Càmeroln

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Piècê I,!: LISTE OES ETABLISSEMENTS BANCAIRES DE PREII/IIER RANG AGREES
PAR LE MINISTRE DES FINANCES DU CÂMEROUN
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LÈré dês élrblissêûenls de crédit d. prêmiêr ràng hâbilùés à produire de§ garanties èt
caulaonsâu Càm6.oun$ pré3enle commesùit I

l- Arriiând FiBr Bânk(Frct Bank)

2- Atânrlc Bafk ol Cameroon (Allanl c)

3- Bânque l.ternâlionâle du Cameroun pour lEpârqne êt le Crédl (BICEC)

a CI Bânkcameroun (clIl-c)
s' commêrcial Bank of Camerôln (CBc)

6 Eco bankCâmeroun (ECoBANK)

7- Natona Fnanca Cred I Bank(NÊC-BANK)

8- Sôciâé Commerciâle de Banquô cameroun (cA-scB)

9 Sociélé Générae câmêroun (SGC)

I 0- slandârd châtered Bank Cameoun (SCBC)

11 Unlon Baôk olcameroln (UBc)

12- Unted sank oiArrca (UBA)

1 3 Bank Oi A,nca Cameroon (BoA câmeroon)

14- Bânque Gâbonase pour e Financement i.ternaliona (BGFIBANK)

1s- Bâ|qUe Camerounalse des PME (BcPME)

16 ChanasAssurance SA B P: 109 Ooualâ

17- Actva Assurânæ S A BP:12970Do!âla
18- Zenilhelnslrance S.A BP 1540Douaa

19- Benerciâ Generallnsurance S.A B P 2326, Doùalê

20- Sahaû Assurances SA 8.P11315 Douala

21 SMR SA B.P 1011 Douaa

22 Allântque Assuran.es S A, B P 2 933, Oouâ a

23- A@ê Assurances SA. B P 1 531 Dolala

24 NslâAssuranæs SA B P2 759 Dôuâa

25- CPASA,BP54,Dolala
26- ProAssurS A, B P 5963 Douââ



ENIREPR SÊS OE LECONOM E SOCIALEET

PROGRAIU M E D'APPUI AI'X PETITES ET
MOYENNES ENIREPRJSES AGRICOLES ET

AGROALIMENTAIRES (PMEAAI

REPI] BL C OF CAMEROON

ENTERPRISES SOCIAL ECONOÀ1YÂND

. APPEL D'OFFRES NATIONÂL RESTREINÏ
N"' J /AONR/PMEAA/MINPMÊESA/CMPM/2018

DU,,.,,,,,.......,,,.,,,.,,,..,,,,,,..POIJR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT CHARGE
oE REÂU|SER L'ENQUETE DE saTlsFAcTtoN DEs BENE|-rcraREs oEs BAssrNs

OE PRODT'CIION DU PROGRAII/IME D'ÀPPUIÀUX PMES AGRICOLES ET

co&Mlsslo{ INTERNE DE PASSAI|ON DES MARCHES (CIPM)

AGROALIi/lENTAIRES (Pi/lEAA)

DOSSIER D'ÀPPÉL D'OFFRÉS

ENÀNCÊMEN' FoNDs C2D du ProqEmme dAppurâux PMEAA Cônvenlôn
dafiectation N" CCM 1266 01 Nentre 'AFD et le Cameroun

Piècê'12: GRILLE D EVÀLUÂTION
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OFFRE ÀD"INISTRATIVE

e modè e etd'un montànt

.o'respondant à celuidéfinidâôs l'av sd'âpp. d'offrès er à

tdkre 3du p.ésent R.P.AO l

Ui cenificar d'impos iion siBné dù Dnêdeù 6énéraLdes

lmpôtsou d un de sesreprésentan

soumlsiionôânèâèltectué esdé.3.ationsrés.hênrânêr.n
mèt ère d impôtser darântde mo isde ùo r{03)mok âin5i
que lê bôrdêr$u desiru ônfi(àe ;

uiè atteÿarion dè non redevâncâ

Généra des Lmpôts ou d'un de ses

.Uneàtten on de nonjài I te délivrée

Première nnànce du ieu de ré5 dence

dâb de môins deroÈ(03)mols l

'uneâkn on pour 3oùm siôn à lâ câisse Nârionale de

Prévoyàn.e §oc à e (cNPs) certiria

stkfàit à ses ôbligâuônsvis.à.ÿ6de ladte câissè el dalânt de

.Une tê*ariôn dè dôhi.iiâtio^ bân.à rê dél'vréê pàruôê

banque de l"ordre ôsréé pàr le Mi| nère.ha4é de5

.Unequ ttàn.edu Tréso.PuH. anenànt re pâ,emântdes

rra sd'achal du do$ erdecon5u t



Unê cop e .eninee codfôrmè de la

ex.LusronderM rhèsPubr6
Résu otr des Marchés Publics;

Expé.ience gê.ôr.le du cabinètên mâ$èrê d'ênquèlê dê satistaction
d6 Preiêts/Proqrammes financés parles baillèu.s delonds

Le consullanl devra avo r réa isé au moins 01 (Ln) conlral denq!êre de sêtisradion au
coursdes cinq derniè.es années âvêô présentalon des côpies des prem'èresel
denères pasesdes Marchés erou e PVde ré.epl on

. 04 conlEts ei pus= 10 pls

Prés€nI.rion généralê de l'offB I

' Lsbllté de. documents
. Sèparation des documents pardes

. ASencemenl des documenis dans I

E DAO

OualiRcetion ôt cohoérèncB du personnelclé
preslataireetdêl'intérê$é, ùflècopio c.rtifiée
une anestation de disponibilint)

l[.

10 ooinls

40æinrs

; Au morns undiplôme denveau BAC + 5 en Stat stiq ùe/ écon or re



lu*rier d âu moins cinq (05)ans d ê&èrence en malèredenquète de
sal slactions de prélèrence pour les pojels de lâ coopérêtion inlehalionale et
des pojels surfinancement na( onâl

0 année d'expérênce dans les eôquêtes de saiistaction

01 année d expéience dans es enquètès de satsfacnon

02 annèes d expèrence dans les e.quêtes de
sal slacton avec 02 conlrâls = 3 pts

03 années d expérenôe dans les enquêlês de
satslâcton avec 03 conlrals = l0 pls

05 aô.èes dexpénence dâns esenqùêlêsde
satisfaclion âvec 05 conlEts = 20 pts.

Ekpên quâlifié partaitôm.nr bilingue I

05

, Avorau mons un dpôme de niv*u BAC + 3
. Bâc+2=0pt
. Bâc+3 = 05 pts

, Juslilier d une erpérence d a! mo ns 3 ans dans les enquêlês dê sât slacllon

! 0 année d'expérenæ da.s les enquêles de satisrâôtion
avec0conlrat=0ptl

t 01..ôée d'expérience dans ies enquêlêsde satsfaclof
avec 01 conrrâr= 02 pr.l

! 02 ânnées dexpénence dans êsenq!êles de
sâislâcuon avêc 02 conÿats = 04 pts

. 03 an.ées d êIpèience dans esenquêl€s de
ââllefaction avec 03 contrats = 05 pts

t JLStf erdelâconnassancede an!!eanglaise(bvlondreuf justif catf detâ
ænna ssâncê de â anguèanslaise)

Approche mêthodologiquê prôposéâ èt conformité du plan de 35 poinls

lV.1-Compréhènsion d@ Têrmê3 de Référence

lV.2- Nol. mélhodologrque



7
ChronoOÉmm. d.!.ctiviùà!

V. Mov€B loqBti.ues êt matérlêls
" Maré êlrculant (véhi.!le§ avecj!.tificatils: ca.les gr ses et
- M.téi.l inlotmatiqoe (o.dinatelrs porlab es, mpnmânteèt
juslir calirs) (2pls par appareil)

\

NOTETECHNIOUÊ

PIECE N'

Lebordereaudeso xuni&nes

Le d étail q ua ntilàtif êt êstiôalf
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